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AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA
RECLAMADA

HORAS EXTRAS. NAO APRESENTACAO DOS
CARTOES DE PONTO. PRESUNGCAO DE
VERACIDADE DA JORNADA ALEGADA NA
PETICAO INICIAL.

No caso, o Tribunal a quo concluiu pela
invalidade do acordo de compensacgdo de
jornada e a existéncia de diferencas de
horas extras pendentes de quitacgdo, com
fundamento na Sumula n® 338, item I, do
TST, uma vez que a reclamada nao
apresentou os cartdes de ponto da
autora. Convém destacar que a Sumula n°
338, item I, ndo exige a intimacdo da
reclamada para a apresentacdo dos
cartdes de ponto para atribuir a
presuncédo relativa da jornada informada
na inicial. Excluil apenas a hipdtese de
omissdo justificada da empresa em néo
apresentar os citados documentos para
nédo aplicar a referida presuncdo. Além
disso, ainda que assim ndo fosse, ficou
expressamente consignado no acdrdéo
recorrido que a reclamada foil intimada
duas vezes para apresentacao dos
cartdes de ponto, porém se manteve
inerte, e ndo héd informacdo acerca da
existéncia de justificativa para este

comportamento. Dessa forma, se a
reclamada ndo trouxe aos autos os
referidos documentos, impde-se o

reconhecimento da jornada de trabalho
informada na 1inicial, assim como
previsto no item I da referida Stumula n°
338 do TST, o gque afasta a alegacdo de
ofensa aos artigos 818 da CLT e 333, item
I, do Cdédigo de Processo Civil.
Divergéncia jurisprudencial n&o
caracterizada, ante a auséncia de
especificidade dos arestos indicados
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como paradigmas, nos termos da Sumula n°
296, item I, do TST.
Agravo de instrumento desprovido.

HORAS EXTRAS. DOMINGOS TRABALHADOS.

A Corte regional consignou que “0 MM.
Juizo de origem fixou que sempre houve folga
compensatdria pelo labor aos domingos, inexistindo,
portanto, deferimento de horas extras pelo labor nestes
dias, faltando interesse recursal da reclamada no
tocante” . Nesse contexto, ante a auséncia
de sucumbéncia da reclamada nesse
particular, ndo ha interesse recursal a
ensejar a interposicdo de recurso de
revista.

Agravo de instrumento desprovido.

VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA DA
RECLAMADA. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL
N° 215 DA SBDI-1, CANCELADA NA SESSAO DO
TRIBUNAL PLENO DE 24/05/2011.

Muito embora o artigo 7°, incisos I e II,
do Decreto n® 95.247/87 estabeleca como
condicéo de exercicio do
vale-transporte que o empregado informe
por escrito a seu empregador seu
endereco residencial e a linha de
transporte utilizada em seu trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa
(exigéncia, alids, n&o prevista na
prbépria Lei n°® 7.418/87, ao instituir
esse beneficio), 1sso ndo autoriza o
empregador a alegar em Juizo que seus
empregados ndo se 1interessaram pelo
recebimento daquela vantagem, sem nada
precisar provar. Ndo ha davida de que o
empregador é a parte que tem melhores
condicdes de produzir prova documental,
em qualquer relacdo de emprego. Por
outro lado, nédo se pode atribuir a parte
hipossuficiente o onus probandi do
cumprimento de requisito meramente
formal para a fruicdo de direito
cogente, de incidéncia genérica e
imperativa a toda relacdo empregaticia,
sendo razodvel presumir que seu
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exercicio é, em principio, do interesse
de todo e qualgquer trabalhador. Desse
modo, cabe ao empregador comprovar gue
o0 reclamante ndo tinha interesse no
recebimento do vale-transporte ou que
este ndo preenchia os requisitos legais
para a sua percepc¢do. Nesse sentido, o
Tribunal Superior do Trabalho, na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em
24/05/2011, cancelou a citada
orientacdo jurisprudencial, por passar
a entender que o d6nus da prova de que ©
reclamante ndo preencheu os requisitos
para a obtencdo do vale-transporte é do
empregador.

Agravo de instrumento desprovido.

MULTA CONVENCIONAL.

Extrai-se do acdérd&o regional que, por
se tratar de pedido acessério, deve ser
mantido o) pagamento da multa
convencional, em razdo da manutencdo do
pedido principal. Tal entendimento,
contudo, ndo acarreta violacdo dos
artigos 818 da CLT, 333, inciso I, do
Cébdigo de Processo Civil, e 7°, inciso
XXVI, da Constituicdo da Republica.
Agravo de instrumento desprovido.

DEPOSITOS DE FGTS.

Inviavel o processamento do recurso de
revista quanto ao tema referente aos
depdsitos de FGTS, pois desfundamentado
a luz do artigo 896, alineas “a” e “c¢”,
da CLT, tendo em vista que a reclamante
ndo indica violacédo de dispositivo de
lei federal ou da Constituicdo da
Republica, nem colaciona arestos para
caracterizacéo de divergéncia
jurisprudencial.

Agravo de instrumento desprovido.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMANTE
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INTERVALO DE 15 MINUTOS PREVISTO NO ART.
384 DA CLT PARA MULHERES ANTES DO LABOR
EM SOBREJORNADA. CONSTITUCIONALIDADE.
O debate acerca da constitucionalidade
do artigo 384 da CLT ndo suscita mais
discussdo no ambito desta Corte, que,
por intermédio do julgamento do TST —-IIN
- RR-1.540/2005-046-12-00.5, ocorrido
na sessdo do Tribunal Pleno no dia
17/11/2008, decidiu que o artigo 384 da
CLT foi recepcionado pela Constituicgédo
Federal.

Recurso de revista conhecido e provido.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. MAJORAGCAO
PELA INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS NO
CALCULO DAS DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS.
BIS IN IDEM. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL
N° 394 DA SBDI-1 DO TST.

Esta Corte, com ressalva do
entendimento pessoal do Relator,
considera que a integracdo das horas
extras nos DSRs e reflexos desses em
outras verbas implicaria verdadeiro bis
in idem. Nesse sentido, a
jurisprudéncia do TST firmou-se nos
termos da Orientacdo Jurisprudencial n°
394 da SBDI-1, que assim dispde: “A
majoracdo do valor do repouso semanal remunerado,
em razdo da integracdo das horas extras habitualmente
prestadas, ndo repercute no célculo das férias, da
gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob
pena de caracterizagéo de bis in idem”.

Recurso de revista nédo conhecido.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. SALARIO MINIMO.

Conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal (Reclamacdo n°® 6.830
MC/PR - Parané, publicada no DJE n® 217,
em 21/10/2008), até que sobrevenha lei
que disponnha sobre a base de cédlculo do

adicional de insalubridade, e né&o
havendo  previsédo normativa nesse
sentido, essa parcela deve ser

calculada com base no saldrio minimo
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nacional. Trata-se de dar aplicacdo a
Stmula Vinculante n° 4 da Corte Suprema
nacional, na interpretacdo que lhe foi
dada na citada Reclamacdo, levando-se
ainda em conta que a Sumula n°® 17 desta
Corte foi cancelada pela Resolucdo n°
148/2008 deste  Tribunal  Superior
exatamente em funcao desses
pronunciamentos do Supremo Tribunal
Federal. Acrescenta-se, ainda, o novo
posicionamento consolidado desta Corte
superior, aprovado na sessao do
Tribunal Pleno de 14/9/2012, em
decorréncia das discussdes travadas na
“2% Semana do TST”, realizada de 10 a 14 de
setembro daquele ano, em que foi
aprovado, a unanimidade, o acréscimo a
Sumula n° 228 do seguinte adendo: “sumula
cuja eficicia estd suspensa por decisdo liminar do
Supremo Tribunal Federal”.

Recurso de revista ndo conhecido.

AUXILIO-ALIMENTACAO FORNECIDO A TITULO
ONEROROSO. EXISTENCIA DE PROVA DA
PARTICIPACAO DO EMPREGADO NO CUSTEIO DA
PARCELA. NATUREZA INDENIZATORIA.
INTEGRACAO AO SALARIO INDEVIDA.

A Jjurisprudéncia prevalecente nesta
Corte Superior firmou-se no sentido de
que o fornecimento de
auxilio-alimentacdo ao empregado, a
titulo oneroso, com a sua respectiva
participacdo no custeio da referida
parcela, atrai a natureza indenizatéria
da verba. Com efeito, tendo em vista
que, no caso dos autos, o
auxilio-alimentacdo fornecido a autora
era descontado mensalmente de sua
remuneracdo, ndo ha falar em caréater
salarial da parcela, o que afasta a tese
de ofensa ao artigo 458 da CLT e de
contrariedade a Stmula n® 241 do TST.
Precedentes. Divergéncia
jurisprudencial ndo caracterizada, nos
termos do artigo 896, § 7°, da CLT e da
Stmula n°® 333 do TST.
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Recurso de revista ndo conhecido.

COMPENSACAO DE VALORES PAGOS. NAO
LIMITACAO AO MES DE COMPETENCIA DO FATO
GERADORIH&PARCELA.APLICACAOANALOGICA
DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 415 DA
SBDI-1 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO.

Especificamente gquanto ao tema das
horas extras, a SBDI-1 desta Corte, com
ressalva do posicionamento pessocal em
contrdrio do Relator, pacificou o
entendimento de que o abatimento das
horas extras Jj& pagas ndo se limita ao
més da apuracdo, devendo ser integral,
aferido pelo total das horas extras
guitadas durante o periodo imprescrito
do contrato de trabalho, conforme se
extrai o teor da Orientacéo
Jurisprudencial n® 415 da SBDI-1 do TST:
“A dedugdo das horas extras comprovadamente pagas
daquelas reconhecidas em juizo ndo pode ser limitada
ao més de apuracéo, devendo ser integral e aferida pelo
total das horas extraordinarias quitadas durante o
periodo imprescrito do contrato de trabalho”. Dessa
forma, o abatimento de valores
efetivamente pagos pelo empregador a
titulo de horas extraordinarias deve
ser efetuado pela totalidade dos
créditos, independentemente do més de
pagamento e ainda que o seu pagamento
tenha ocorrido em momento posterior ao
més em que foram prestadas. O mesmo
raciocinio se aplica, por analogia, as
demais verbas postuladas na demanda,
sob pena de incorrer em enrigquecimento
ilicito do reclamante, na forma
prevista no art. 884 do Cbébdigo Civil.
Recurso de revista ndo conhecido.

DANOS MORAIS. ARROMBAMENTO DO ARMARIO
DA EMPREGADA E EXTRAVIO DE SEUS
PERTENCES. AUSENCIA DE PROVA.
INDENIZACAO INDEVIDA.

No caso, trata-se de pedido de
indenizacgdo por danos morais em razdo do
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arrombamento do armdrio da autora e do
extravio de seus pertences, durante o
periodo em que esteve afastada do
trabalho, por ocasido de acidente de
trabalho. Conforme o acdédrdé&o regional
ndo ficou comprovado o) efetivo
arrombamento do armadrio da empregada.
Além disso, assentou-se que a uUnica
testemunha ouvida no caso ndo estava
presente no suposto fato de
arrombamento do armadrio da autora,
motivo pelo qual seu depoimento ndo foi
considerado como prova de eventual ato
ilicito por ©parte da reclamada.
Ressalta-se que, para se decidir de
maneira diversa do Regional, acerca da
auséncia de prova de ato ilicito da

reclamada, seria necessario o
revolvimento do conjunto probatédrio,
providéncia ndo permitida nesta

insténcia recursal extraordinéaria,
ante o 6bice previsto na Sumula n® 126
do TST. Com efeito, ante a auséncia de
prova de ato 1ilicito da reclamada,
requisito indispensével a condenacédo ao
pagamento da indenizacdo por danos
morais pretendida pela autora, ndo ha
falar em ofensa ao artigo 927 da CLT.
Divergéncia jurisprudencial ndo
caracterizada, ante a auséncia de
especificidade dos arestos indicados
como paradigmas, nos termos da Sumula n°
296, item I, do TST.

Recurso de revista ndo conhecido.

DESCONTOS SALARIAIS A TITULO DE
CONVENIO. EXISTENCIA DE AUTORIZAGCAO
EXPRESSA DA EMPREGADA. DEVOLUCAO
INDEVIDA.

No caso, considerando as premissas
faticas delineadas no acérdio regional,
no sentido de que havia prévia
autorizacdo da empregada quanto aos
descontos a titulo de convénios, nédo se
verifica a alegada violacédo do artigo
462 da CLT, em razdo do disposto na
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Suamula n® 342 do TST, 1in verbis:
“DESCONTOS SALARIAIS. ART. 462 DA CLT
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a
autorizacao prévia e por escrito do empregado, para ser
integrado em planos de assisténcia odontoldgica,
médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada,
ou de entidade cooperativa, cultural ou
recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu
beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o
disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada
a existéncia de coacdo ou de outro defeito que vicie 0
ato juridico”.

Recurso de revista ndo conhecido.

CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA.
Decisdo regional em consonédncia com o
disposto na Sumula n°® 381 do TST,
segundo a qual “o pagamento dos salarios até o 5°
dia atil do més subsequente ao vencido ndo esta sujeito
a correcdo monetaria. Se essa data limite for
ultrapassada, incidira o indice da corre¢do monetaria do
més subsequente ao da prestacdo dos servigos, a partir
do dia 1°”.

Recurso de revista nao conhecido.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. CRITERIO DE

APURAGCAO.
Decisdo Regional em conformidade com a
jurisprudéncia prevalecente nesta

Corte Superior, sedimentada na Sumula
n® 368, item III, do TST, segundo a qual
“Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério
de apuragédo encontra-se disciplinado no art. 276, 84°,
do Decreto n © 3.048/1999 que regulamentou a Lei n°
8.212/1991 e determina que a contribuicdo do
empregado, no caso de ag0es trabalhistas, seja calculada
més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art.
198, observado o limite méximo do salario de
contribuicdo. (ex-OJs n% 32 e 228 da SBDI-1 —
inseridas, respectivamente, em 14.03.1994 e
20.06.2001)”.

Recurso de revista nédo conhecido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-377-29.2012.5.09.0016, em que ¢&
Agravante e Recorrida WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA. e Agravada e
Recorrente LUCIMARA APARECIDA CAMARGO CUNHA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido negou
provimento ao recurso ordindrio interposto pela reclamada, mantendo a
sentenca no tocante a condenacdo ao pagamento de horas extras a partir
da 8% didria e 44% hora semanal, por considerar invalido o acordo de
compensacdo de jornada, na modalidade de banco e horas, em razdo da
prestacdo habitual de horas extras e da impossibilidade de controle de
créditos e débitos dos horadrios realizados pela autora.

Além disso, o Regional considerou vadlida a jornada de
trabalho indicada na inicial, em conformidade com a prova oral colhida,
com fundamento na Sumula n® 338, item I, do TST, uma vez gque a reclamada
ndo apresentou os cartdes de ponto da autora.

O Regional também manteve a sentenca no tocante a
condenacdo ao pagamento de vale-transporte, mediante o fundamento de que
a reclamada nédo se desincumbiu do &6nus de comprovar que a autora ndo
preenchia os requisitos para a percepcdo do beneficio.

Quanto a multa convencional aplicada na sentenca, foi
mantida pela Corte de origem, em razédo da auséncia de insurgéncia pela
reclamada nas razdes de recurso ordinéario.

Por fim, ante a manutencdo de condenacdo da reclamada
ao pagamento de horas extras e reflexos, foi mantida a condenacdo gquanto
ao recolhimento dos depdsitos de FGTS incidentes sobre as referidas
parcelas salariais.

Por outro lado, o Regional, ainda no exame do recurso
ordindrio patronal, reformou a sentenca para afastar a condenacédo gquanto
ao pagamento de horas extras sobre o intervalo de 15 minutos previsto
no artigo 384, da CLT, com base no principio da isonomia, e no tocante
ao pagamento de reflexos do repouso semanal remunerado, ja acrescido das
horas extras, sobre o cidlculo das férias acrescidas de 1/3, aviso prévio

e gratificacdo natalina.
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O Regional também reformou a sentenca para aplicar
como base de cédlculo do adicional de insalubridade o saldrio minimo,
reconhecer o cardter indenizatdério do vale-refeicdo fornecido ao autor
e determinar que a compensacdo entre os valores ora deferidos e os valores
j& quitados no curso do contrato de trabalho seja apurada com base no
critério global, em conformidade com a Orientacdo Jurisprudencial n® 415
da SBDI-1 do TST.

No exame do recurso ordindrio interposto pela
reclamante, o Regional negou-lhe provimento, mantendo a sentenca no
tocante ao indeferimento do pedido de indenizacdo por danos morais, em
razdo do suposto arrombamento de seu armdrio e do extravio de seus
pertences, ante a auséncia de prova nesse sentido.

O Regional manteve, ainda, o indeferimento do pedido
de devolucdo dos descontos realizados a titulo de convénios, ante a
existéncia de autorizacdo da autora nesse sentido, e no tocante a
determinacdo de que a correcdo monetdria seja aplicada nos termos da

o

Stmula 381 do TST e os descontos previdencidrios sejam apurados nos
termos da Sumula n°® 368, item III, do TST.

A reclamante interpde recurso de revista as pags.
379-401, no gqual se insurge contra o indeferimento do pedido de horas
extras em relacdo ao descumprimento do intervalo previsto no artigo 384
da CLT, alegando ofensa ao referido dispositivo legal e divergéncia
jurisprudencial.

A reclamante questiona a exclusédo da condenacdo quanto
ao pagamento de reflexos do repouso semanal remunerado, ja majorado em
razdo da repercussdo das horas extras, no cdlculo das férias acrescidas
de 1/3, gratificacgdo natalina e do aviso prévio, com base apenas em
divergéncia jurisprudencial.

No tocante a Dbase de calculo do adicional de
insalubridade, a reclamante sustenta que deve ser calculado sobre a
remuneracdo bdsica e ndo sobre o saldrio minimo.

Para tanto, indica afronta ao artigo 7°, incisos III
e IV, da Constituicdo da Republica e argumenta que o entendimento firmado
na Sumula n°® 228 do TST estd superado, além de colacionar aresto para

caracterizacdo de divergéncia jurisprudencial.
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Acerca da natureza juridica do auxilio-alimentacéo,
a autora sustenta o carater salarial, uma vez gque a reclamada né&o
apresentou os instrumentos normativos gque comprovariam a sua adesdo ao
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

Sobre o) a controvérsia referente ao
auxilio-alimentacdo, a reclamante indica ofensa ao artigo 458 da CLT e
contrariedade a Stmula n® 241 do TST.

Argui, ainda, divergéncia jurisprudencial.

A reclamante questiona a determinacdo de que a
compensacdo entre os valores deferidos em juizo e os j& quitados ao longo
do vinculo contratual observe o critério global, alegando violacdo do
artigo 459 da CLT e suscitando divergéncia Jjurisprudencial.

A reclamante sustenta que faz jus a indenizacdo por
danos morais em razdo do arrombamento de seu armario e do extravio de
seus pertences durante o periodo em que esteve afastada do trabalho, por
ocasido de acidente de trabalho.

Para tanto, a reclamante indica violacédo do artigo 927
do Cbébdigo Civil e contrariedade a Stmula n® 341 do Supremo Tribunal
Federal, além de colacionar arestos para a caracterizacédo de divergéncia
jurisprudencial.

Quanto ao indeferimento do pedido de devolucdo dos
descontos efetuados no salédrio, a titulo de convénios, a reclamante
indica wviolacdo do artigo 462 da CLT e colaciona aresto para
caracterizacgdo de divergéncia jurisprudencial.

Por fim, a respeito da correcdo monetaria
considerando-se o més subsequente a prestacdo de servigos, e ao critério
de apuracdo dos descontos previdenciadrios més a més, a autora aponta
ofensa ao artigo 469 da CLT e transcreve arestos para caracterizacdo de
divergéncia jurisprudencial.

A reclamada WMS Supermercados do Brasil Ltda. interpds
recurso de revista as pags. 402-409, o gqual ndo foi admitido, pois né&o
foram constadas as violacgdes legais indicadas, nem a divergéncia
jurisprudencial suscitada.

A reclamada WMS Supermercados do Brasil Ltda. interpde

agravo de instrumento as pags. 440-453, no qual insiste na alegacdo de
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que é indevida a condenacdo ao pagamento de horas extras, ao argumento
de que a autora ndo se desincumbiu do &énus de comprovar a prestacdo de
labor extraordindrio e as diferencas que ndo foram quitadas, em afronta
aos artigos 818 da CLT e 333, inciso I, do Cdébdigo de Processo Civil.

Além disso, repisa a arguicdo de divergéncia
jurisprudencial.

A reclamada renova a insurgéncia contra a jornada de
trabalho arbitrada pelo Regional, com Dbase apenas em divergéncia
jurisprudencial.

Acerca da condenacdo ao pagamento de horas extras
sobre os domingos trabalhados, a reclamada reitera a tese de que a autora
ndo apresentou provas nesse sentido, em desacordo com os artigos 818 da
CLT e 333, inciso I, do Cédigo de Processo Civil.

Sobre este aspecto, a reclamada ainda colaciona
arestos para caracterizacdo de divergéncia jurisprudencial.

No tocante a condenacgao ao pagamento de
vale-transporte, a reclamada renova o argumento de que ndo héd provas
acerca da obrigatoriedade de fornecimento do referido beneficio, em
desrespeito ao artigo 818 da CLT e em contrariedade a jurisprudéncia.

A reclamada repete os questionamentos referentes a
imposicdo de multa convencional com base nos artigos 818 da CLT, 333,
inciso I, do Cédigo de Processo Civil e 7°, inciso XXVI, da Constituicéao
da Republica, uma vez que ndo teria sido comprovado o descumprimento das
convengdes coletivas.

Ao final, a reclamada reitera a afirmacdo de que, uma
vez absolvida da condenacdo ao pagamento das verbas deferidas em juizo,
ndo had falar em recolhimento de depdsitos de FGTS.

A reclamante apresentou contrarrazdes ao recurso de
revista e contraminuta ao agravo de instrumento interpostos pela
reclamada, respectivamente, as pags. 459-466 e 467-474.

N&o houve remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho ante o disposto no artigo 83 do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho.

E o relatério.
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voro

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RECLAMADA

O Desembargador Vice-Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 9% Regido denegou seguimento ao recurso de revista
interposto pela reclamada, ao fundamento de que ndo foram constadas as
violacdes legais indicadas, nem a divergéncia jurisprudencial suscitada.

Eis o teor da decisédo agravada:

“RECURSO DE: WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL
LTDA.

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Recurso tempestivo (decisdo publicada em 20/09/2013 - fl. 378;
recurso apresentado em 30/09/2013 - fl. 402).

Representacdo processual regular (fl. 411).

Preparo satisfeito (fls. 207/228, 247 e 248).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DURACAO DO TRABALHO / HORAS EXTRAS.

Alegacéo(0es):

- violacdo da (o) Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 818;
Cadigo de Processo Civil, artigo 333, inciso 1.

- divergéncia jurisprudencial.

A recorrente aduz que ndo pode ser mantida a jornada de trabalho da
forma como arbitrada na sentenca.

Fundamentos do acordéo recorrido:

‘“(...)

Cartdes-ponto / Jornada fixada

Com parcial razéo, apenas quanto aos feriados.

Na audiéncia inicial, foi deferido a reclamada o prazo de 5
dias para que apresentasse defesa e documentos, sob pena de
configurar a revelia (fl.49).

A reclamada apresentou contestagdo, porém, ndo juntou
documentos probatorios.

Posteriormente, requereu dilagdo do prazo por mais 10
dias, para juntar documentos (fl.176), o que foi deferido pelo
Juizo (f1.177).

Firmado por assinatura digital em 25/06/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1000F3E4416491B552.



Poder Judiciario
E Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.14

PROCESSO N° TST-ARR-377-29.2012.5.09.0016

Todavia, a reclamada quedou-se inerte e ndo apresentou o
controle de jornada da reclamante, 6nus que lhe incumbia.

Contando, a reclamada, com mais de 10 empregados,
aplica-se os termos da Sumula 338 do TST, gerando presuncéo
de veracidade da jornada inicial a ndo juntada injustificada dos
controles de jornada, ‘in verbis’:

‘SUM-338 JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO.
ONUS DA PROVA (incorporadas as Orientacdes
Jurisprudenciais n° 234 e 306 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ
20, 22 e 25.04.2005

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez)
empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art.
74, 8 2° da CLT. A ndo-apresentacdo injustificada dos controles
de frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada
de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario.
(ex-Sumula n° 338 - alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003)

Il - A presuncdo de veracidade da jornada de trabalho,
ainda que prevista em instrumento normativo, pode ser elidida
por prova em contrario. (ex-OJ n°® 234 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

Il - Os cartBes de ponto que demonstram horarios de
entrada e saida uniformes sdo invalidos como meio de prova,
invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que
passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se
dele ndo se desincumbir. (ex-OJ n° 306 da SBDI-1- DJ
11.08.2003)’

Determina, ainda, o artigo 74, § 2°, consolidado: ‘Para o0s
estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatoria
a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletronico, conforme instrugdes a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do
periodo de repouso’.

Diante desse comando legal, a reclamada deveria ter
trazido aos autos os cartdes de ponto. Pela simples leitura da
Sumula, extrai-se que era 6nus dela fazer prova em contrario da
jornada alegada na inicial, 6nus do qual ndo se desincumbiu,
atraindo presuncgdo favoravel a reclamante, por aplicacdo dos
termos da Sumula 338, do TST, notadamente a parte final do
item I: ‘A ndo-apresentacdo injustificada dos controles de
frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada de
trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario’.
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Da redacdo da citada Sumula, concluiu-se que, nas
hipdteses de auséncia de prova documental em relacéo a jornada,
deve prevalecer o exposto na peticdo inicial.

O MM. Juizo de origem bem aquilatou a prova constante
dos autos, fixando a jornada a partir da presungéo de veracidade
incidente, no caso, e conjugando-a aos demais elementos de
conviccgao trazidos pelas partes. Vejamos.

Na inicial, a reclamante afirmou que laborava ‘de domingo
a domingo, inclusive feriados (01 de janeiro, carnaval,
sexta-feira santa, 25 de dezembro e etc), no horario das
06h30/06h40 as 16h30/17h00, com 01h00 de intervalo para
alimentacéo’ (f1.05).

As partes acordaram a utilizacdo como prova emprestada
do depoimento das partes e testemunha colhidos nos autos de
reclamagéo trabalhista 8229-2012-016-09-00-0.

Na audiéncia, a autora disse: ‘1) que trabalhava das
06:30/07:00 até 16:40/17:00; 2) que o intervalo era o tempo de
comer e subir; 3) que trabalhava de segunda a domingo nesse
horéario; 13) que ndo era toda semana que tinha folga e quando
tinha era comunicada conforme o interesse da empresa; 14) que
nao se lembra quantas folgas tinha por més; 15) que trabalhou
em todos os feriados, no mesmo horario citado; 16) que ndo se
lembra se havia folga compensatéria; 17) que anotava o horario
num papel’.

A preposta afirmou: ‘1) que trabalha na empresa, como
chefe de secdo; 2) que trabalha na reclamada ha 14 anos; 3) que
trabalhou junto com a autora de 06/2012 até o afastamento; 5)
que a autora trabalhava das 15:00 as 23:20 ou das 14:00 as
22:20, podendo também trabalhar em outro horéario, porque
existem varios turnos, de segunda a segunda, com uma folga
semanal; 6) que dois domingos por més eram trabalhados; 7)
que a autora trabalhou em feriados e ha compensacéo; 8) que a
autora usufruia uma hora de intervalo’.

A CUnica testemunha ouvida em Juizo, a convite da
reclamante, disse: ‘1) que trabalhou na reclamada de 2003 a
2010, como operador I; 2) que trabalhou junto com a autora; 3)
que a autora chegava entre 06:30 e 07:00 e saia as 16:30/17:00;
4) que usufruiam 30 minutos de intervalo, porque néo tinha
funcionario para ficar no balcdo ; 5) que trabalhavam de
segunda a domingo, com uma folga semanal, que era modificada
a cada semana; 11) que trabalhavam em feriados e as vezes
tinha folgas e outras vezes ndo; 12) que ndo trabalhavam em
feriados que a reclamada fechava, que eram trés feriados’.

Logo, a jornada fixada na r. sentenca se encontra em
consonancia com os limites da inicial, bem como com os
depoimentos das partes e da testemunha (‘segunda a domingo,
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com uma folga por semana, das 6h30 as 17h, com 1h de intervalo
intrajornada, inclusive em todos os feriados, com a excec¢éo de
trés feriados’ - f1.210).

()

Examinando o gquadro fatico retratado acorddo, ndo suscetivel de ser
reexaminado nessa fase processual, infere-se que a decisdo esta em
consonancia com a Sumula 338. Consequentemente, 0 recurso de revista ndo
comporta seguimento, por violacdo a dispositivos da legislacdo federal ou
por divergéncia jurisprudencial.

DURACAO DO TRABALHO / REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO E FERIADO.

Alegacdo(des):

- violagdo da (o) Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 818;
Cadigo de Processo Civil, artigo 333, inciso I.

A recorrente sustenta que ‘os documentos juntados ao processo,
comprovam que inexistem diferencas em favor do reclamante quanto ao
trabalho nos domingos’.

Fundamentos do acordéo recorrido:

()

Por outro lado, no que se refere aos feriados, merece
reforma a r. sentenca.

Entendo que, nesse ponto, incorreu em confissdo, a
reclamante, ao afirmar, em depoimento ‘que ndo se lembra se
havia folga compensatoria’.

Com efeito, extrai-se da defesa que ‘a totalidade das horas
eventualmente realizadas em domingos e feriados foram
integralmente adimplidas’, bem assim, que quando a autora
trabalhou em ‘domingos e feriados teve a respectiva folga
semanal gozada, conforme determina a legislacdo vigente’.

Primeiro, evidentemente causa estranheza que a prépria
parte, que é quem trabalhou/folgou, ndo se lembre de fato tdo
significativo, que seria o trabalho em feriados sem a devida
compensagdo. Segundo, somando-se a essa situacdo o fato da
testemunha ouvida a convite da autora ter afirmado que as vezes
tinha folga e as vezes ndo, entendo que restou confirmada a tese
da defesa de que os dias trabalhados em feriados foram
compensados.

Quanto a pretensdo sucessiva formulada pela reclamada
(para que lhe seja oportunizada a juntada dos cartbes-ponto na
fase de liquidacdo), transita nos limites impostos pela lei
processual, que, como cedico, obriga as partes a "proceder com
lealdade e boa-fé" e a "ndo formular pretenses, nem alegar
defesa, cientes de que sdo destituidas de fundamento" (artigo 14,
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incisos Il e 111, do CPC, respectivamente). No caso, a produgéo
de provas pelas partes restringe-se a fase instrutdria do processo.

Ante o exposto, dou parcial provimento, para excluir da
condenacéo os feriados.

.y

A Turma ndo adotou tese explicita sobre a matéria a luz dos preceitos
da leqgislacdo federal invocados. Ausente 0 prequestionamento, incide a
diretriz contida na Simula 297 do colendo Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL EDO TRABALHO/PROCESSO E
PROCEDIMENTO / PROVAS / ONUS DA PROVA / VALE
TRANSPORTE.

Alegacdo(des):

- divergéncia jurisprudencial.

A recorrente sustenta que cabia a reclamante a demonstracdo de que
fazia jus a vales-transporte.

Fundamentos do acordéo recorrido:

()

Em sessé@o de julgamento realizada em 20/02/2013, esta e.
Turma fixou entendimento de que o 6nus da prova acerca da
comprovacdo do fornecimento do vale-transporte é do
empregador.

Ainda, o TST cancelou a OJ 215, da SDI-I, do TST, que
previa ser do empregado o 6nus de comprovar que satisfazia os
requisitos indispensaveis a obtencdo do vale-transporte.

Considerando que o art. 1° da Lei n® 7.418/1985, que
instituiu o vale-transporte, estabelece que ‘o empregador, pessoa
fisica ou juridica, antecipara ao empregado para utilizacao
efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico’,
tem-se que, diante dessa obrigacdo legal, o empregador é
responsavel por exigir do trabalhador as informacgdes para
fornecimento do beneficio necessario para o seu deslocamento
ao trabalho. E, inexistindo interesse do trabalhador em receber o
vale-transporte, ao réu cabe obter declaracdo de renuncia do
beneficio firmada pelo trabalhador, prova documental cuja
producdo esta ao seu pleno alcance (principio da aptiddo da
prova).

No caso, a reclamada ndo apresentou, nos autos,
declaracéo de rendncia do beneficio firmada pela reclamante e
nem documentos que confirmam a entrega dos vales-transportes
apos a cessacdo do beneficio previdenciario da reclamante, razéo
pela qual se entende que a trabalhadora faz jus ao recebimento do
beneficio.
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Assim, nos periodos em que ausente prova de entrega de
vales, devidas as diferencas, considerado o uso de dois
vales-transportes por dia laborado.

Nego provimento.

)

Os arestos colacionados no recurso de revista desservem a finalidade
proposta porque ndo tratam do mesmo tema examinado no acérdao,
inviabilizando a confrontacdo de teses juridicas.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO / FGTS.

O recurso de revista, neste aspecto, encontra-se tecnicamente
desprovido de fundamentacdo, a teor do disposto no artigo 896 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, porquanto a recorrente nao indicou quais
dispositivos legais ou constitucionais teriam sido violados pelo ac6rdao
recorrido, nem transcreveu arestos para viabilizar o confronto de teses.

REMUNERAGCAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS /
MULTA PREVISTA EM NORMA COLETIVA.

Alegacdo(des):

- violag&o do(s) artigo 7°, inciso XXVI, da Constitui¢do Federal.

- violacdo da (o) Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 818;
Cadigo de Processo Civil, artigo 333, inciso I.

A recorrente requer seja excluida da condenacdo ao pagamento de
multas previstas em norma coletiva.

Fundamentos do acord&o recorrido:

‘(...)

MULTA CONVENCIONAL

O MM. Juizo de origem deferiu uma multa normativa por
CCT violada, tendo em vista o descumprimento das clausulas
negociais referentes a jornada de trabalho, labor em domingos e
feriados, vale-transporte.

Recorre a reclamada, afirmando que ‘ndo é verdade que
haveriam clausulas descumpridas da convencdo coletiva
conforme demonstrado nos itens anteriores. Diferentemente do
que consta na aludida deciséo, a reclamada sempre cumpriu
com todas as determinagdes constantes no texto normativo, tanto
de labor aos domingos e feriados e também fornecimento de vale
transporte’ (fl.244).

Sem razdo.

Como se observa, 0 pedido é acessorio do provimento do
recurso ordinario da reclamada. Todavia, como houve
manutencdo da condenacdo em horas extras, por exemplo,
inviavel a exclusdo da multa convencional deferida na r.
sentenca.
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Destaco, outrossim, que ndo houve insurgéncia da
reclamada quanto aos termos da aplicacdo da multa em comento.
Por tais razbes, mantenho.

()

A andlise da admissibilidade do recurso de revista, neste tépico, fica
prejudicada, uma vez que a pretensdo esta condicionada a reforma quanto ao
tema anteriormente examinado.

CONCLUSAO
Denego seguimento” (pags. 419-426, grifou-se).

Na minuta de agravo de instrumento, a reclamada
insiste na alegacdo de que é indevida a condenacdo ao pagamento de horas
extras, mediante o argumento de que a autora ndo se desincumbiu do &nus
de comprovar a prestacdo de labor extraordindrio e as diferencas que nao
foram guitadas, em afronta aos artigos 818 da CLT e 333, inciso I, do
Cébdigo de Processo Civil.

Além disso, repisa a arguicdo de divergéncia
jurisprudencial.

A reclamada renova a insurgéncia contra a jornada de
trabalho arbitrada pelo Regional, com Dbase apenas em divergéncia
jurisprudencial.

Acerca da condenacdo ao pagamento de horas extras
sobre os domingos trabalhados, a reclamada reitera a tese de que a autora
ndo apresentou provas nesse sentido, em desacordo com os artigos 818 da
CLT e 333, inciso I, do Cédigo de Processo Civil.

Sobre este aspecto, a reclamada ainda colaciona
arestos para caracterizacdo de divergéncia jurisprudencial.

No tocante a condenacgao ao pagamento de
vale-transporte, a reclamada renova o argumento de que ndo ha provas
acerca da obrigatoriedade de fornecimento do referido beneficio, em
desrespeito ao artigo 818 da CLT e em contrariedade a jurisprudéncia.

A reclamada repete os questionamentos referentes a
imposicdo de multa convencional com base nos artigos 818 da CLT, 333,

inciso I, do Cédigo de Processo Civil e 7°, inciso XXVI, da Constituicéao
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da Republica, uma vez que ndo teria sido comprovado o descumprimento das
convencdes coletivas.

Ao final, a reclamada reitera a afirmacdo de que, uma
vez absolvida da condenacdo ao pagamento das verbas deferidas em juizo,
ndo héd falar em recolhimento de depdsitos de FGTS.

Sem razao a reclamada, ora agravante.

No caso, o Tribunal a quo negou provimento ao recurso
ordindrio interposto pela reclamada, mantendo a sentenca no tocante a
condenac¢do ao pagamento de horas extras a partir da 82 didria e 44° hora
semanal, por considerar invadlido o sistema de compensacdo de jornada,
na modalidade de banco de horas, em razdo da auséncia de previsdo em norma
coletiva e da impossibilidade de controle de créditos e débitos dos
horédrios pela empregada.

Além disso, o Regional arbitrou a jornada de trabalho
com base nos hordrios indicados na inicial e o que foi informado na prova
testemunhal, tendo em vista que a reclamada, embora notificada, néo
apresentou os cartdes de ponto da autora, nos termos da Sumula n° 338,
item I, do TST.

A fundamentacdo do acdérddo regional foi a seguinte:

“MERITO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

HORAS EXTRAS

O MM. Juizo de origem, ante a auséncia de cartdes-ponto e com base
na inicial e prova oral, fixou a jornada da reclamante como sendo ‘segunda a
domingo, com uma folga por semana, das 6h30 as 17h, com 1h de intervalo
intrajornada, inclusive em todos os feriados, com a excecéo de trés feriados’
(f1.210). Demais, declarou invalido o acordo de compensacdo adotado pela
reclamada, ante a impossibilidade de concomiténcia dos regimes de
compensacéo e prorrogac¢do. Deferiu, como extras, as horas excedentes da 82
diéria ou 442 semanal, bem como o intervalo previsto no artigo 384, da CLT.

Recorre a reclamada, afirmando que ‘Ndo ha nenhum elemento nos
autos que possa indicar que a jornada de trabalho nédo esteja devidamente
registrada nos respectivos cartdes-ponto. Nao ha motivo para que a jornada
declinada na inicial, com efeito, seja reconhecida como real. Neste contexto,
e em atencdo ao principio da primazia da realidade, deve ser autorizada a
juntada aos autos, na fase de liquidacéo, dos cartdes-ponto, uma vez que ali
esta retratada a efetiva jornada de trabalho da autora’ (f1.231). Argumenta
que ‘a autora sempre usufruiu das folgas decorrentes do regime de
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compensacao horéaria, ndo havendo se falar em nulidade da sistematica
adotada entre as partes’ (f.233). Afirma serem indevidas horas extras pela
supressdo dos intervalos intrajornada. Por fim, alega que ‘a Reclamante
gozou de um repouso remunerado por semana o qual, alias, ndo precisa,
necessariamente, recair aos domingos’ (f1.237)” (pag. 348).

“Cartdes-ponto / Jornada fixada

Com parcial razdo, apenas quanto aos feriados.

Na audiéncia inicial, foi deferido a reclamada o prazo de 5 dias
para que apresentasse defesa e documentos, sob pena de configurar a
revelia (f1.49).

A reclamada apresentou contestacdo, porém, ndo _juntou
documentos probatorios.

Posteriormente, requereu dilacdo do prazo por mais 10 dias, para juntar
documentos (fl.176), o que foi deferido pelo Juizo (f.177).

Todavia, a reclamada gquedou-se inerte e ndo_apresentou o0
controle de jornada da reclamante, 6nus que lhe incumbia.

Contando, a reclamada, com mais de 10 empregados, aplica-se 0s
termos da Simula 338 do TST, gerando presuncdo de veracidade da jornada
inicial a ndo juntada injustificada dos controles de jornada, ‘in verbis’:

‘SUM-338 JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO.
ONUS DA PROVA (incorporadas as Orientacdes
Jurisprudenciais n°s 234 e 306 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ
20, 22 e 25.04.2005

| - E dnus do empregador que conta com mais de 10 (dez)
empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74,
8 20 da CLT. A ndo-apresentacdo injustificada dos controles de
frequéncia gera presuncdo relativa de veracidade da jornada de
trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario.
(ex-Sumula n® 338 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - A presuncdo de veracidade da jornada de trabalho,
ainda que prevista em instrumento normativo, pode ser elidida
por prova em contrario. (ex-OJ n°® 234 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

Il - Os cartbes de ponto que demonstram horarios de
entrada e saida uniformes sdo invalidos como meio de prova,
invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa
a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele
néo se desincumbir. (ex-OJ n® 306 da SBDI-1- DJ 11.08.2003)’.

Determina, ainda, o artigo 74, § 2° consolidado: ‘Para o0s
estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatdria a anotagéo
da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletronico,
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conforme instrucbes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho,
devendo haver pré-assinalacé@o do periodo de repouso’.

Diante desse comando legal, a reclamada deveria ter trazido aos autos
0s cartdes de ponto. Pela simples leitura da Sumula, extrai-se que era énus
dela fazer prova em contrério da jornada alegada na inicial, dnus do qual ndo
se desincumbiu, atraindo presuncdo favoravel a reclamante, por aplicacdo
dos termos da Stimula 338, do TST, notadamente a parte final do item I: ‘A
ndo-apresentacao injustificada dos controles de frequéncia gera presungao
relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por
prova em contrario’.

Da redacdo da citada Sumula, concluiu-se que, nas hipdteses de
auséncia de prova documental em relacdo a jornada, deve prevalecer o
exposto na peticdo inicial.

O_MM. Juizo de origem bem aquilatou a prova constante dos
autos, fixando a jornada a partir da presuncéo de veracidade incidente,
no_caso, e conjugando-a_aos _demais elementos de conviccdo trazidos
pelas partes. Vejamos.

Na inicial, a reclamante afirmou que laborava ‘de domingo a domingo,
inclusive feriados (01 de janeiro, carnaval, sexta-feira santa, 25 de
dezembro e etc), no horario das 06h30/06h40 as 16h30/17h00, com 01h00
de intervalo para alimentagédo’ (f1.05).

As partes acordaram a utilizacdo como prova emprestada do
depoimento das partes e testemunha colhidos nos autos de reclamacéo
trabalhista 8229-2012-016-09-00-0.

Na audiéncia, a autora disse: ‘1) que trabalhava das 06:30/07:00 até
16:40/17:00; 2) que o intervalo era o tempo de comer e subir; 3) que
trabalhava de segunda a domingo nesse horario; 13) que ndo era toda
semana que tinha folga e quando tinha era comunicada conforme o interesse
da empresa; 14) que néo se lembra quantas folgas tinha por més; 15) que
trabalhou em todos os feriados, no mesmo horario citado; 16) que nao se
lembra se havia folga compensatdria; 17) que anotava o horario num
papel’.

A preposta afirmou: ‘1) que trabalha na empresa, como chefe de
secdo; 2) que trabalha na reclamada ha 14 anos; 3) que trabalhou junto com
a autora de 06/2012 até o afastamento; 5) que a autora trabalhava das
15:00 as 23:20 ou das 14:00 as 22:20, podendo também trabalhar em outro
horario, porque existem varios turnos, de segunda a segunda, com uma folga
semanal; 6) que dois domingos por més eram trabalhados; 7) que a autora
trabalhou em feriados e ha compensacéo; 8) que a autora usufruia uma hora
de intervalo’.

A Unica testemunha ouvida em Juizo, a convite da reclamante, disse:
‘1) que trabalhou na reclamada de 2003 a 2010, como operador I; 2) que
trabalhou junto com a autora; 3) que a autora chegava entre 06:30 e 07:00 e
saia as 16:30/17:00; 4) que usufruiam 30 minutos de intervalo, porque nao
tinha funcionério para ficar no balcdo ; 5) que trabalhavam de segunda a
domingo, com uma folga semanal, que era modificada a cada semana; 11)
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que trabalhavam em feriados e as vezes tinha folgas e outras vezes ndo; 12)
que ndo trabalhavam em feriados que a reclamada fechava, que eram trés
feriados’.

Logo, a jornada fixada na r. sentenca se encontra em consonancia
com os limites da inicial, bem como com os depoimentos das partes e da
testemunha (‘segunda a domingo, com uma folga por semana, das 6h30 as
17h, com 1h de intervalo intrajornada, inclusive em todos os feriados, com a
excecdo de trés feriados’ - fl. 210).

De se notar que o MM. Juizo de origem fixou que sempre houve
folga compensatoria pelo labor aos domingos, inexistindo, portanto,
deferimento de horas extras pelo labor nestes dias, faltando _interesse
recursal da reclamada no tocante.

Por outro lado, no que se refere aos feriados, merece reforma a r.
sentenca.

Entendo gue, nesse ponto, incorreu em confissdo, a reclamante, ao
afirmar, em depoimento ‘que néo se lembra se havia folga compensatéria’.

Com efeito, extrai-se da defesa que ‘a totalidade das horas
eventualmente realizadas em domingos e feriados foram integralmente
adimplidas’, bem assim, que quando a autora trabalhou em ‘domingos e
feriados teve a respectiva folga semanal gozada, conforme determina a
legislacdo vigente’.

Primeiro, evidentemente causa estranheza que a prépria parte, que é
guem trabalhou/folgou, ndo se lembre de fato tdo significativo, gue seria o
trabalho em feriados sem a devida compensacdo. Sequndo, somando-se a
essa situacdo o fato da testemunha ouvida a convite da autora ter afirmado
que as vezes tinha folga e as vezes ndo, entendo que restou confirmada a tese
da defesa de que os dias trabalhados em feriados foram compensados.

Quanto a pretensado sucessiva formulada pela reclamada (para que lhe
seja oportunizada a juntada dos cartdes-ponto na fase de liquidacéo), transita
nos limites impostos pela lei processual, que, como cedico, obriga as partes a
‘proceder com lealdade e boa-fé’ e a ‘ndo formular pretensdes, nem alegar
defesa, cientes de que sao destituidas de fundamento’ (artigo 14, incisos Il e
I11, do CPC, respectivamente). No caso, a producdo de provas pelas partes
restringe-se a fase instrutoria do processo.

Ante 0 exposto, dou parcial provimento, para excluir da condenacao os
feriados” (pags. 348-353, grifou-se e destacou-se).

Conforme se observa da fundamentacdo do acdérdéao
regional, o Tribunal a quo concluiu pela invalidade do acordo de
compensacdo de jornada e a existéncia de diferencas de horas extras
pendentes de quitacdo, com fundamento na Sumula n® 338, item I, do TST,

uma vez gque a reclamada nao apresentou os cartdes de ponto da autora.
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Nos termos da referida Sumula, apenas em caso de ndo
apresentacdo desses registros de forma justificada pela empresa é que
ndo haveria a presuncdo de veracidade da jornada de trabalho alegada na
peticdo inicial, da qual se depreende que a empresa reclamada tem que
trazer aos autos os cartdes de ponto independentemente de pedido do autor,
na exordial ou de determinacdo judicial nesse sentido.

Convém destacar que a Sumula n® 338, item I, ndo exige
a intimacdo da reclamada para a apresentacdo dos cartdes de ponto para
atribuir a presuncdo relativa da jornada informada na inicial. Exclui
apenas a hipdétese de omissdo justificada da empresa em ndo apresentar
os citados documentos para ndo aplicar a referida presuncéo.

Além disso, ainda que assim ndo fosse, ficou
expressamente consignado no acérddo recorrido que a reclamada foi
intimada duas vezes para apresentacdo dos cartdes de ponto, porém
manteve-se inerte.

Ressalta-se que, no acdrddo regional, ndo ha
informacdo acerca da existéncia de justificativa para a ndo apresentacéo
dos cartdes de ponto pela reclamada, tampouco a parte argumenta nesse
sentido.

Dessa forma, se a reclamada ndo trouxe aos autos os
referidos documentos, impde-se o reconhecimento da jornada de trabalho
informada na inicial, assim como previsto no item I da referida Sumula
n® 338 do TST.

Com efeito, tendo em vista que a condenacdo da
reclamada ao pagamento de horas extras estd fundamentada em presuncéo
ficta, nos termos da Sumula n° 338, item I, do TST, torna-se indcua a
alegacdo de ofensa aos artigos 818 da CLT e 333, item I, do Cdédigo de
Processo Civil.

A divergéncia Jjurisprudencial suscitada gquanto ao
tema das horas extras e da jornada de trabalho arbitrada na insténcia
ordinaria ndo prospera, tendo em vista que os arestos indicados como
paradigmas as péags. 444-445 e 447 s&o inespecificos, porquanto néo
abordam a mesma situacdo fatica delineada nos autos em gque a reclamada

foi notificada duas vezes para apresentar os cartdes de ponto da autora,
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sob pena de confissédo ficta, nos moldes da Stmula n® 338, item I, do TST,
e quedou-se inerte. Inteligéncia da Sumula n°® 296, item I, do TST.

Acerca da condenagcdo ao pagamento de horas extras
sobre os domingos trabalhados, a reclamada reitera a tese de que a autora
ndo apresentou provas nesse sentido, em desacordo com os artigos 818 da
CLT e 333, inciso I, do Cbédigo de Processo Civil. Transcreve arestos para
confronto de teses.

Todavia, A Corte regional consignou que “0 MM. Juizo de
origem fixou que sempre houve folga compensatoria pelo labor aos domingos, inexistindo, portanto,
deferimento de horas extras pelo labor nestes dias, faltando interesse recursal da reclamada no
tocante” . Nesse contexto, ante a auséncia de sucumbéncia da reclamada nesse
particular, ndo hd interesse recursal a ensejar a interposicdo de recurso
de revista.

No tocante a condenacgéao ao pagamento de
vale-transporte, a reclamada renova o argumento de gque ndo had provas
acerca da obrigatoriedade de fornecimento do referido beneficio, em
desrespeito ao artigo 818 da CLT e em contrariedade a jurisprudéncia.

Sobre a controvérsia referente ao vale-transporte, o

Regional decidiu nos termos seguintes:

“VALE-TRANSPORTE

O MM. Juizo de origem deferiu vale-transporte, no importe de dois por
dia, durante os 10 dias apds o retorno do afastamento previdenciario, ao
fundamento de que ‘ndo ha nos autos nenhum documento gue comprove a
concessao ou o desinteresse do empregado quanto ao recebimento do vale
transporte, bem como os referidos pagamentos’ (f1.221).

Insurge-se a reclamada, afirmando que ‘a recorrida sempre recebeu
corretamente os valores solicitados para seu transporte, nada sendo devido.
Ora, por Obvio que a reclamada alcancou corretamente a autora o vale
transporte. Nao ia a reclamada deixar de fazé-lo somente durante dez dias
da contratualidade’ (f1.242).

Sem razao.

Em sessdo de julgamento realizada em 20/02/2013, esta e. Turma fixou
entendimento _de que o O6nus da prova acerca da comprovacdo do
fornecimento do vale-transporte € do empregador.

Ainda, o TST cancelou a OJ 215, da SDI-I, do TST, gue previa ser do
empregado o énus de comprovar gue satisfazia 0s requisitos indispensaveis a
obtencdo do vale-transporte.
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Considerando que o art. 1° da Lei n® 7.418/1985, que instituiu o
vale-transporte, estabelece que ‘0 empregador, pessoa fisica ou juridica,
antecipard ao empregado para utilizacdo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico’, tem-se que, diante dessa obrigacdo legal, o

empregador é responsavel por exigir do trabalhador as informacdes para
fornecimento do beneficio necessario para o seu deslocamento ao trabalho.
E, inexistindo interesse do trabalhador em receber o vale-transporte, ao réu
cabe obter declaracdo de rendncia do beneficio firmada pelo trabalhador,
prova documental cuja producdo esta ao seu pleno alcance (principio da
aptidao da prova).

No caso, a reclamada ndo apresentou, nos autos, declaracdo de
renuncia do beneficio firmada pela reclamante e nem documentos que
confirmam a entrega dos vales-transportes apos a cessacdo do beneficio
previdenciario _da reclamante, razdo pela gqual se entende gque a
trabalhadora faz jus ao recebimento do beneficio.

Assim, nos periodos em que ausente prova de entrega de vales, devidas
as diferencas, considerado o uso de dois vales-transportes por dia laborado.

Nego provimento” (padgs. 363-364, grifou-se).

Esta Corte adotava o entendimento de que incumbia ao
empregado a prova do preenchimento dos requisitos legais para fazer jus
ao vale-transporte, consoante o disposto na Orientacdo Jurisprudencial
n° 215 da SBDI-1.

Entretanto, o Tribunal Superior do Trabalho, na sesséao
do Tribunal Pleno realizada em 24/05/2011, cancelou a citada orientacdo
jurisprudencial, por passar a entender que o 6nus da prova de gque o
reclamante ndo preencheu os requisitos para a obtencdo do vale-transporte
é do empregador.

Na verdade, a modificacdo do entendimento desta Corte
configura avanco na jurisprudéncia, ao atribuir o &nus da prova a parte
que, efetivamente, se encontra mais apta para produzi-la, como O
reclamado.

Com efeito, o vale-transporte foi instituido pela Lei
n°® 7.418/87, conforme a previsdo estabelecida no seu artigo 1°, que assim

dispbe:

“Art. 1° Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa
fisica ou juridica, antecipard ao empregado para utilizacdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do
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sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos
diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com
tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e
0S especiais”.

O Decreto n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n°
7.418/85, estabelece, no seu artigo 7°, que o empregado, para exercer
o direito de receber o vale-transporte, informara ao empregador, por

escrito:

“I - seu endereco residencial;
Il - os servicos e meios de transporte mais adequados ao seu
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa”.

Ressalta-se que, muito embora o transcrito artigo 7°,
incisos I e II, do Decreto n° 95.247/87 estabeleca como condicdo de
exercicio do vale-transporte que o empregado informe, por escrito, a seu
empregador, seu enderecgo residencial e a linha de transporte utilizada
em seu trajeto residéncia-trabalho e vice-versa (o que a Lei n® 7.418/87,
alids, nédo fez), isso ndo autoriza o empregador a alegar em Juizo que
seus empregados ndo se interessaram pelo recebimento daguela vantagem,
sem nada precisar provar. Ndo hd divida de gque o empregador é a parte
que tem melhores condicdes de produzir prova documental, em qualquer
relacao de emprego.

Por outro lado, ndo se pode atribuir a parte
hipossuficiente o onus probandi do cumprimento de requisito meramente
formal para a fruicdo de direito cogente, de incidéncia genérica e
imperativa, a toda relacdo empregaticia, sendo razoavel presumir que seu
exercicio é, em principio, do interesse de todo e qualgquer trabalhador.

Desse modo, cabe ao empregador comprovar dJue o
reclamante ndo tinha interesse no recebimento do vale-transporte ou que
esse ndo preenchia os requisitos legais para a sua percepcéo.

Nesse sentido, precedentes desta 2% Turma:

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTOS SOB A EGIDE DA
LEI N°11.496/2007 - VALE-TRANSPORTE - ONUS DA PROVA - FATO
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CONSTITUTIVO DO DIREITO. A controvérsia relativa ao énus da prova
quanto a comprovacéo do direito a percepcao do vale-transporte foi objeto de
recente revisdo no &mbito desta Corte uniformizadora. Concluiu o Tribunal
Superior do Trabalho, em sua composicdo plenaria, que, em face do
principio da aptiddo para a prova, incumbe ao empregador comprovar a
eventual desnecessidade da concesséo do referido beneficio ao trabalhador.
Por esse motivo, resultou cancelada a Orientacdo Jurisprudencial n.° 215 da
SBDI-I desta Corte superior, consoante Resolucdo n.° 175/2011, publicada
no DEJT dos dias 27, 30 e 31/05/2011. Recurso de embargos conhecido e
ndo provido” (RR - 27900-43.2003.5.02.0075, Relator:
Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data do Julgamento:
01/09/2011, Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, Data da Publicacdo: 09/03/2012).

“TRABALHADOR AVULSO. VALE TRANSPORTE. Conforme
determina o artigo 7°, XXXIV, da Constituicdo Federal, aos trabalhadores
avulsos sdo garantidos os mesmos direitos dos trabalhadores em geral,
inclusive aquele relativo ao recebimento de vale-transporte, devido por forca
da Lei n° 7.418/85. Precedentes desta Corte. Ademais, quanto ao 6nus da
prova, o entendimento desta Corte Superior, consubstanciado na Orientacao
Jurisprudencial n°® 215 da SBDI-1, era no sentido de que competia ao
empregado comprovar que satisfaz todos os requisitos legais para a
concessao do vale transporte. No entanto, na sesséo do dia 24.05.11, o
Tribunal Pleno decidiu cancelar tal orientacdo, por entender que o énus da
prova deve recair sobre a parte que detenha maiores condi¢des de
satisfazé-lo. Assim, sedimentou-se o entendimento de que compete ao
empregador comprovar que o reclamante ndo preenchia os requisitos legais
para a percepcdo do vale-transporte ou, ainda, que ndo tinha interesse em
receber tal do beneficio. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido”
(RR - 237700-73.2006.5.09.0411, Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento:
30/11/2011, 22 Turma, Data de Publicacéao:
09/12/2011) .

Considerando, portanto, que competia a reclamada
comprovar que o reclamante ndo teria preenchido os requisitos legais para
a percepcdo do vale-transporte, deve pagar pelo beneficio pleiteado na
acdo em curso, 6nus do qual ndo se desincumbiu, ndo had falar em violacédo
dos artigos 818 da CLT e 333, item I, do TST.

A divergéncia Jjurisprudencial suscitada acerca do
tema do vale-transporte ndo subsiste, pois os arestos indicados como

paradigmas as pags. 450-451 adotam tese juridica ultrapassada pela atual
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e iterativa jurisprudéncia prevalecente nesta Corte Superior, nos termos
do artigo 896, § 7°, da CLT e da Sumula n°® 333 do TST.

A respeito da imposigcdo de multa convencional, a
reclamada repete a alegacdo de ofensa aos artigos 818 da CLT, 333, inciso
I, do Cdédigo de Processo Civil e 7°, inciso XXVI, da Constituicdo da
Replblica, uma vez gque ndo teria sido comprovado o descumprimento das
convengdes coletivas.

O Regional manteve a condenacédo ao pagamento de multa

convencional, nos termos seguintes:

“MULTA CONVENCIONAL

O MM. Juizo de origem deferiu uma multa normativa por CCT
violada, tendo em vista o descumprimento das clausulas negociais referentes
a jornada de trabalho, labor em domingos e feriados, vale-transporte.

Recorre a reclamada, afirmando que ‘ndo é verdade que haveriam
clausulas descumpridas da convencéo coletiva conforme demonstrado nos
itens anteriores. Diferentemente do que consta na aludida decisdo, a
reclamada sempre cumpriu com todas as determinacdes constantes no texto
normativo, tanto de labor aos domingos e feriados e também fornecimento
de vale transporte’ (f1.244).

Sem razao.

Como se observa, o pedido é acessorio do provimento do recurso
ordinario da reclamada. Todavia, como houve manutencdo da condenacao
em horas extras, por exemplo, invidvel a exclusdo da multa convencional
deferida na r. sentenca.

Destaco, outrossim, que ndo houve insurgéncia da reclamada
guanto aos termos da aplicacdo da multa em comento.

Por tais razdes, mantenho” (pags. 365-366, grifou-se e
destacou-se) .

Extrai-se do acdérdédo regional que, por se tratar de
pedido acessério, deve ser mantido o pagamento da multa convencional,
em razdo da manutencdo do pedido principal.

Tal entendimento, contudo, ndo acarreta violacdo dos
artigos 818 da CLT, 333, inciso I, do Cédigo de Processo Civil, e 7°,
inciso XXVI, da Constituicdo da Republica.

Quanto aos depdésitos de FGTS, a reclamada limita-se
a repetir o argumento de que, excluida a condenacdo quanto as parcelas

deferidas em juizo, ndo haveria incidéncia de depdsitos fundidrios.
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O Regional afastou o requerimento acerca de excluséo

dos depdsitos de FGTS, nos termos seguintes:

“FGTS

Requer, a reclamada, seja afastado da condenacdo o pagamento de
diferencas de FGTS, vez que acessorio de principal indevido.

No entanto, considerando que a r. decisdo de origem foi parcialmente

mantida, tem-se que restam devidas as diferencas de FGTS incidentes sobre

as parcelas deferidas a reclamante.
Mantenho” (padgs. 364-365, grifou-se).

Inviadvel o processamento do recurso de revista quanto

ao tema referente aos depdsitos de FGTS, pois desfundamentado a luz do

ANY ”
14

artigo 896, alineas “a” e “c da CLT, tendo em vista gque a reclamante
ndo indica violacdo de dispositivo de lei federal ou da Constituicdo da
Replblica, nem colaciona arestos para caracterizacdo de divergéncia
jurisprudencial.

Diante do exposto, nego provimento ao agravo de

instrumento.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE

1. INTERVALO DE 15 MINUTOS PREVISTO NO ART. 384 DA CLT
PARA MULHERES ANTES DO LABOR EM SOBREJORNADA. CONSTITUCIONALIDADE

I - CONHECIMENTO

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido deu
provimento ao recurso ordindrio interposto pela reclamada para,
reformando a sentenca, excluir da condenacdo o pagamento de hora extras
sobre o periodo de 15 minutos gque antecede o 1inicio da Jjornada
extraordinadria, por considerar inconstitucional a previsdo do artigo 384
da CLT.

A fundamentacdo do acdérddo regional foi a seguinte:

“Intervalo do artigo 384, da CLT
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Recorre, a reclamada, da r. sentenca que deferiu 0 pagamento, como
extras, das horas laboradas em violacdo ao intervalo do artigo 384, da CLT.

Com razéo.

Tem-se que o artigo 5° inciso |, da Constituicdo Federal, nédo

recepcionou o intervalo diferenciado para a mulher - previsto no artigo 384,
da CLT - ao estabelecer que ‘homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigacdes, nos termos desta Constituicdo’.

Entendo que o principio da justica distributiva (tratar igualmente os
iguais e de forma desigual os desiguais), explicitado por Aristételes, ndo é
aplicavel ao caso. A existéncia de desigualdades de ordem fisica e fisioldgica
entre homens e mulheres ndo é fundamento invalidador do principio
isonémico estabelecido na Carta Magna. Estas condi¢cdes s6 garantem a
trabalhadora diferenciacdo de tratamento no que se refere a prdpria condicéo
de mulher, como, por exemplo, no que tange a maternidade.

Isso porque, segundo opinido de Jose Afonso da Silva, ‘ndo se trata ai
de isonomia meramente formal. Ndo é igualdade perante a lei, mas
igualdade em direitos e obrigacdes. Significa que existem dois termos
concretos de comparacao: homens de um lado e mulheres de outro. Onde
houver um homem e uma mulher, qualquer tratamento desigual entre eles, a
proposito de situacBes pertinentes a ambos 0s sexos, constituira uma
infringéncia constitucional’. E, indo mais longe, o autor afirma que ‘sé
valem as discriminacdes feitas pela prépria Constituicdo e sempre em favor
da mulher’.

Ora, tratando a questdo relativa a jornada de trabalho e intervalos
pertinentes a ambos 0s sexos, a disposicdo contida no artigo 384, da CLT,
ndo pode ter sido recepcionada pela Constituicdo Federal.

De outro modo, ainda que estivesse em vigor o disposto no artigo 384,
sua violacdo compreende, apenas, infracdo de ordem administrativa. As
normas que impdem san¢do devem ser interpretadas restritivamente, e, no
caso, o0 legislador ndo previu sancdo alguma em caso de sua inobservancia,
descabendo interpretacdo extensiva aos ditames do citado artigo.

Inaplicével, portanto, o artigo 384, da CLT.

Pelo exposto, reformo a r. sentenga, para excluir a condenacao
referente as horas laboradas em violacao ao intervalo do artigo 384, da CLT”
(pags. 355-357, grifou-se).

Nas razdes de revista, a reclamante insurge-se contra
0 indeferimento do pedido de horas extras em relagdo ao descumprimento
do intervalo previsto no artigo 384 da CLT, alegando ofensa ao referido
dispositivo legal e divergéncia jurisprudencial.

Com razdo a reclamante, ora recorrente.

O debate acerca da constitucionalidade do artigo 384
da CLT ndo comporta mais discussdo nesta Corte, que, por intermédio do
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julgamento do TST-IIN-RR-1.540/2005-046,2-00.5, ocorrido na sessdo do
Tribunal Pleno em 17/11/2008, decidiu que o artigo 384 foi recepcionado
pela Constituicdo Federal.

Cita-se, a propdsito, a ementa do referido incidente

de inconstitucionalidade:

“MULHER - INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DE LABOR
EM SOBREJORNADA -CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA
CLT EM FACE DO ART. 5° I, DA CF. 1. O art. 384 da CLT impde
intervalo de 15 minutos antes de se comecar a prestacao de horas extras pela
trabalhadora mulher. Pretende-se sua ndo-recepcdo pela Constituicdo
Federal, dada a plena igualdade de direitos e obrigacfes entre homens e
mulheres decantada pela Carta Politica de 1988 (art. 5°, 1), como conquista
feminina no campo juridico. 2. A igualdade juridica e intelectual entre
homens e mulheres ndo afasta a natural diferenciacdo fisioldgica e
psicoldgica dos sexos, ndo escapando ao sensocomum a patente diferenca de
compleicéo fisica entre homens e mulheres. Analisando o art. 384 da CLT
em seu contexto, verifica-se que se trata de norma legal inserida no capitulo
que cuida da protecdo do trabalho da mulher e que, versando sobre intervalo
intrajornada, possui natureza de norma afeta a medicina e seguranca do
trabalho, infensa a negociacéo coletiva, dada a sua indisponibilidade (cfr.
Orientacdo Jurisprudencial 342 da SBDI-1 do TST). 3. O maior desgaste
natural da mulher trabalhadora ndo foi desconsiderado pelo Constituinte de
1988, que garantiu diferentes condi¢bes para a obtencdo da aposentadoria,
com menos idade e tempo de contribuicdo previdenciaria para as mulheres
(CF, art. 201, § 7° 1 e Il). A propria diferenciacdo temporal da
licenca-maternidade e paternidade (CF, art. 7°, XVIIl e XIX; ADCT, art. 10,
8 1°) deixa claro que o desgaste fisico efetivo é da maternidade. A praxe
generalizada, ademais, é a de se postergar 0 gozo da licenca-maternidade
para depois do parto, o que leva a mulher, nos meses finais da gestacdo, a um
desgaste fisico cada vez maior, o que justifica o tratamento diferenciado em
termos de jornada de trabalho e periodo de descanso. 4. Ndo € demais
lembrar que as mulheres que trabalham fora do lar estdo sujeitas a dupla
jornada de trabalho, pois ainda realizam as atividades domésticas quando
retornam a casa. Por mais que se dividam as tarefas domésticas entre o casal,
0 peso maior da administracdo da casa e da educacdo dos filhos acaba
recaindo sobre a mulher. 5. Nesse diapasdo, levando-se em consideracéo a
maxima albergada pelo principio da isonomia, de tratar desigualmente os
desiguais na medida das suas desigualdades, ao 6nus da dupla misséo,
familiar e profissional, que desempenha a mulher trabalhadora corresponde o
bonus da jubilacdo antecipada e da concessdo de vantagens especificas, em
fungdo de suas circunstancias proprias, como é o caso do intervalo de 15
minutos antes de iniciar uma jornada extraordinaria, sendo de se rejeitar a
pretensa inconstitucionalidade do art. 384 da CLT. Incidente de
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inconstitucionalidade em recurso de revista rejeitado.” (Rel. Min. Ives
Gandra Martins Filho, DJ de 13/2/2009).

Nesse sentido, transcrevem-se outros precedentes:

“RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER. INTERVALO ANTES DA
SOBREJORNADA. ARTIGO 384 DA CLT. O debate relativo ao intervalo
previsto no art. 384 da CLT ndo comporta mais discussdo nesta Corte, visto
que 0 Pleno, por meio do julgamento do
TST-1IN-RR-1.540/2005-046-12-00, o qual ocorreu na sessdo do dia
17/11/2008, decidiu que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela
Constituicao da Republica. Recurso de embargos conhecido e desprovido.”
(Processo: E-RR - 53300-86.2009.5.01.0007, data de
julgamento: 30/8/2012, Relator Ministro: Augusto
César Leite de Carvalho, Subsecdo I Especializada em
Dissidios 1Individuais, data de publicacdo: DEJT
10/9/2012)

“RECURSO DE EMBARGOS DA RECLAMADA. TRABALHO DA
MULHER. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. HORAS
EXTRAORDINARIAS. O c. Tribunal Pleno desta c. Corte, por forca da
Sumula Vinculante n° 10 do e. STF, na apreciacdo da inconstitucionalidade
do artigo 384 da CLT, conforme Incidente de Inconstitucionalidade em
Recurso de Revista, consagrou a tese de que o artigo 384 da CLT, ao garantir
0 descanso apenas a mulher, ndo ofende o principio da isonomia, face as
desigualdades inerentes a jornada da trabalhadora, em relacdo a do
trabalhador. Precedentes da c. SDI-1. Embargos conhecidos e desprovidos.”
(Processo: E-ED-ED-RR - 500000-48.2009.5.09.0002,
data de Jjulgamento: 2/8/2012, Relator Ministro:
Aloysio Corréa da Veiga, Subsecdo I Especializada em
Dissidios 1Individuais, data de publicacdo: DEJT
10/8/2012)

“RECURSO DE EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA.
INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. RECEPCAO PELA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. A controvérsia em torno da
adequacao constitucional do art. 384 da CLT veio a ser dirimida por esta
Corte em 17/11/2008, ocasido em que se decidiu pela observancia da norma
consolidada. Nesse esteio, 0 descumprimento do intervalo previsto no artigo
384 da CLT nédo importa mera penalidade administrativa, mas enseja o
pagamento de horas extras correspondentes aquele periodo, tendo em vista
tratar-se de medida de higiene, salde e seguranca do trabalhador.
Precedentes. Recurso de embargos nao provido.” (Processo: E-RR -
688500-25.2008.5.09.0652, data de julgamento:
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16/6/2011, Relator Ministro: Hordcio Raymundo de
Senna Pires, Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, data de publicacdo: DEJT 24/6/2011 )

“EMBARGOS - INTERVALO DO ART. 384 DA CLT - RECEPCAO
PELA CONSTITUICAO DE 1988 O Tribunal Pleno desta Corte, no
julgamento do TST-1IN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, em 17/11/2008,
decidiu que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo da
Republica. Sdo, assim, devidas horas extras pela ndo-concessao do intervalo
nele previsto. Embargos conhecidos e desprovidos.” (E-RR -
46500-41.2003.5.09.0068, data de julgamento:
4/3/2010, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, data de divulgacgdo: DEJT 12/3/2010)

“EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA
VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007. ARTIGO 384 DA CLT. RECEPC}AO
PELA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. A controvérsia em torno da
adequacdo constitucional do art. 384 da CLT veio a ser dirimida por esta
Corte em 17.11.2008, ocasido em que se decidiu pela observancia da norma
consolidada. Nesse esteio, 0 descumprimento do intervalo previsto no artigo
384 da CLT ndo importa em mera penalidade administrativa, mas sim em
pagamento de horas extras correspondentes aquele periodo, tendo em vista
tratar-se de medida de higiene, salde e seguranca do trabalhador. Recurso de
embargos conhecido e provido.” (E-RR -
2868400-73.2002.5.09.0900, data de julgamento:
5/2/2009, Relator Ministro: Hordcio Raymundo de Senna
Pires, Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, data de divulgacdo: DEJT 20/2/2009)

Ainda assim, registra-se o precedente RE-658312, com
repercussédo geral reconhecida, sendo oministro relator José Antdénio Dias
Toffoli e, que, por unanimidade, o Plendrio do Supremo Tribunal Federal

(STF) decidiu nesse mesmo sentido, conforme se verifica o seu teor:

“EMENTA DIREITO DO TRABALHO E CONSTITUCIONAL.
RECEPCAO DO ARTIGO 384 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO PELA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. DISCUSSAO
ACERCA DA CONSTITUCIONALIDADE DO INTERVALO DE 15
MINUTOS PARA MULHERES ANTES DA JORNADA
EXTRAORDINARIA. MATERIA PASSIVEL DE REPETICAO EM
INUMEROS PROCESSOS, A REPERCUTIR NA ESFERA DE
INTERESSE DE MILHARES DE PESSOAS. PRESENCA DE
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REPERCUSSAO GERAL. Decis&o: O Tribunal reconheceu a existéncia de
repercussao geral da questdo constitucional suscitada, vencido o Ministro
Cezar Peluso. Néao se manifestaram os Ministros Joaquim Barbosa e Carmen
Lacia. Ministro DIAS TOFFOLI Relator.” (RE 658312 RG,
Relator(a): Min. Dias Toffoli, julgado em 8/3/2012,
Acbérddo Eletrdébnico DJe-083 Divulg 27/4/2012 PUBLIC
30/4/2012 RDECTRAB v. 19, n. 214, 2012, p. 26-30).

Com efeito, o Regional, ao afastar a condenacdo da
reclamada quanto ao pagamento de horas extras, em razdo da inobservéncia
do intervalo previsto no artigo 384 da CLT, violou o referido dispositivo
legal.

Diante do exposto, conheg¢o do recurso de revista por

violacdo do artigo 384 da CLT.

II - MERITO

A consequéncia légica do conhecimento do recurso de
revista por violacdo do artigo 384 da CLT é o provimento do apelo.

Assim, dou provimento ao recurso de revista interposto
pela reclamante para restabelecer a sentenca no tocante a condenacédo da
reclamada ao pagamento de horas extras referentes ao descumprimento de
intervalo de 15 minutos antes do inicio da jornada extraordindria, nos

termos do artigo 384 da CLT.

2. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. MAJORAGAO PELA
INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS NO CALCULO DAS DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS.
BIS IN IDEM. ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL N° 394 DA SBDI-1 DO TST

CONHECIMENTO

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regi&o deu
parcial provimento ao recurso ordindrio interposto pela reclamada para,
reformando a sentenca, excluir da condenacdo os reflexos do repouso
semanal remunerado, ja majorado em razdo da repercussdo de horas extras,
sobre as parcelas de férias acrescidas de 1/3, gratificacdo natalina e
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aviso prévio, com fundamento na Orientacdo Jurisprudencial n°® 394 da
SBDI-1 do TST.

A fundamentacdo do acdérddo regional foi a seguinte:

“Reflexos das horas extras
Com razdo parcial a reclamada.
No que tange aos reflexos das horas extras, por serem habituais

conforme jornada fixada, tem-se gue estas devem integrar a remuneracio

para todos os efeitos legais, gerando reflexos em repousos semanais

remunerados, férias acrescidas de 1/3, 13° salario, aviso prévio e FGTS, ndo

merecendo reparos a r. decisdo guanto ao ponto.
A r. sentenca determinou a incidéncia dos reflexos de horas extras em

RSR’s e, com estes, nas férias (acrescidas de 1/3), gratificacdo natalina e

aviso prévio indenizado (fl.212).
Seqgundo entendimento prevalecente nesta e. Turma, ressalvado o

posicionamento pessoal desta Relatora, de que ndo ha bis in idem, é

incabivel a incidéncia de reflexos dos DSR's majorados pelos reflexos de

horas extras em outras verbas. Aplica-se, ao caso, 0 entendimento

constante da OJ 394 da SDI-1 do TST, ‘in verbis’:

‘REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR.
INTEGRAGAO DAS  HORAS EXTRAS. NAO
REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO
TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS
DEPOSITOS DO FGTS. (DEJT divulgado em 09, 10 e
11.06.2010) A majoracdo do valor do repouso semanal
remunerado, em razdo da integracdo das horas extras
habitualmente prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da
gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de
caracterizacgao de ‘bis in idem’.

Efetivamente, a integracdo dos descansos semanais majorados
com a integracdo das horas extras em outras verbas implicaria ‘bis in
idem’, uma vez que ja incluidos no salario os valores pertinentes as
horas extras no calculo dos RSR's, conforme estabelece o art. 7°, 8 2°, da
Lei n° 605/1949. Nado sdo cabiveis, portanto, os reflexos do descanso
semanal remunerado majorado pela integracdo das horas extras.

Em sendo assim, como quem pede 0 mais, pede 0 menos, reformo ar.
sentenca, para afastar da condenacdo os reflexos do descanso semanal
remunerado, majorado pela integracdo das horas extras, nas demais verbas”
(pdgs. 357-358, grifou-se e destacou-se).
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Nas razdes de revista, a reclamante questiona a
exclusdo da condenacdao quanto ao pagamento de reflexos do repouso semanal
remunerado, ja& majorado em razdo da repercussdo das horas extras, no
cdlculo das férias acrescidas de 1/3, gratificacdo natalina e do aviso
prévio, com base apenas em divergéncia jurisprudencial.

Sem razdo a reclamante, ora recorrente.

As horas extras habitualmente prestadas integram o
cdlculo das demais verbas trabalhistas, nos termos da Stmula n® 376, item
II, do TST. Igualmente, também integram o cédlculo do repouso semanal
remunerado, conforme o disposto na Sumula n° 172 do TST.

Dessa forma, se as horas extras habitualmente
prestadas integram o calculo das parcelas trabalhistas e do repouso
semanal remunerado, ndo é possivel que para o calculo das parcelas se
considere o repouso semanal remunerado J& majorado com a integracdo das
mesmas horas extras.

Esta Corte, com ressalva do entendimento pessoal do
Relator, tem interpretado que esse procedimento implicaria verdadeiro
bis in idem.

Nesse sentido, entdo, a Jjurisprudéncia desta Corte
firmou-se nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 394 da SBDI-1, que

assim dispode:

“A majoracao do valor do repouso semanal remunerado, em razao da
integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no
calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob
pena de caracterizacdo de bis in idem”.

Com efeito, tendo o Tribunal Regional determinado a
exclusdo da repercussdo do repouso semanal, Ja& majorado pelas horas
extras, nas parcelas de férias, 13° salédrio, e aviso prévio e FGTS,
decidiu em consonancia com a Orientacdo Jurisprudencial n°® 394 da SBDI-1
do TST, o que afasta a divergéncia jurisprudencial suscitada.

Diante do exposto, ndo conhego do recurso de revista.

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
SALARIO MINIMO
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CONHECIMENTO

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido deu
provimento ao recurso ordindrio interposto pela reclamada para,
reformando a sentenca, determinar que o adicional de insalubridade seja
calculado com base no saldrio minimo, em conformidade com a Sumula
Vinculante n°® 4 do Supremo Tribunal Federal.

A fundamentacdo do acdérddo regional foi a seguinte:

“ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO

Alega, a reclamada, que a base de calculo do adicional de
insalubridade deve ser o salario minimo, e ndo o salario contratual da
reclamante, como deferido nar. sentenca (fl.219).

Com razéo.

Né&o se desconhece gue o artigo 7°, inciso IV, da Constituicdo Federal,
veda a vinculagdo do salario minimo como indexador para qualquer fim e
que, em funcdo desse comando constitucional, 0 STF editou a Sumula
Vinculante n® 4, que também veda a utilizacdo do salario minimo como
indexador de base de calculo de vantagem ao empregado.

Com efeito, tal Sumula Vinculante é clara quando nela se determina
que ‘Salvo nos casos previstos na Constitui¢do, o salario minimo n&o pode
ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor
publico ou de empregado, nem ser substituido por deciséo judicial’.

Tanto é assim que, como decorréncia dessa Sumula Vinculante n° 4, o
TST acabou por modificar a redacdo da sua Sumula 228, para atribuir-lhe o
seguinte texto: ‘a partir de 9 de maio de 2008, data da publicacéo da Simula
Vinculante n° 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade
sera calculado sobre o salario bésico, salvo critério mais vantajoso fixado
em instrumento coletivo’.

Todavia, 0 STF também se ocupou dessa Simula do TST, como consta
do acdrddo lavrado nos autos TST-E-RR-249700-63.2003.5.15.0017 - Data
de Julgamento: 09/12/2010, Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicag&o:
DEJT 17/12/2010:

‘A Suprema Corte, em decisdo de 15/7/2008, do seu
Ministro-Presidente, concedeu liminar nos autos da Reclamacao
n°® 6.266/DF, para, aplicando a Sumula Vinculante n° 04,
suspender a aplicacdo da Sumula n°® 228, na parte em que permite
a utilizacdo do salario basico para calcular o adicional de
insalubridade, sob os seguintes fundamentos:
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-(...) Com efeito, no julgamento que deu origem a
mencionada Sumula Vinculante n° 4 (RE 595.714/SP, Rel. Min.
Carmen Lucia, Sessdo de 30.4.2008 Informativo n°® 510/STF),
esta Corte entendeu que o adicional de insalubridade deve
continuar sendo calculado com base no salario minimo, enquanto
ndo superada a inconstitucionalidade por meio de lei ou
convengéo coletiva.

Dessa forma, com base no que ficou decidido no RE
565.714/SP e ficado na Sumula Vinculante n° 4, este Tribunal
entendeu que ndo é possivel a substituicdo do salario minimo,
seja como base de célculo, seja como indexador, antes da edi¢do
de lei ou celebracéo de convencéo coletiva que regule o adicional
de insalubridade. Logo, a primeira vista, a nova redacao
estabelecida para a Sumula n® 228/TST revela aplicacdo indevida
da Simula Vinculante n° 4, porquanto permite a substituicdo do
salario minimo pelo salario basico no célculo do adicional de
insalubridade sem base normativa.

Assim, ante a necessidade de adequacdo jurisdicional ao
teor da Sumula Vinculante n° 4, tenho que outra ndo pode ser a
solucdo da controvérsia sendo a permanéncia da utilizacdo do
salario minimo como base de célculo do adicional de
insalubridade, até a superveniéncia de norma legal dispondo em
outro sentido ou até que as categorias interessadas se
componham em negociac¢éo coletiva.

Assim, ndo é possivel a ado¢do do salario minimo como
base de célculo do adicional de insalubridade, sob pena de ferir a
Stmula Vinculante/STF n° 04.

Entretanto, de acordo com o precedente da Suprema Corte
acima transcrito, enquanto ndo for editada lei prevendo a base de
calculo do adicional de insalubridade, ndo incumbe ao Judiciario
Trabalhista definir outra base ndo prevista em lei, devendo
permanecer o salario minimo como base de célculo do adicional
de insalubridade. (destaques acrescidos)’

Assim, sequindo o posicionamento atual do C. STF, esta E. Turma
entende que a base de célculo do adicional de insalubridade deve ser o
salario minimo, como se Vé nos julgados abaixo:

‘RECURSO DE EMBARGOS NAO REGIDO PELA LEI
11.496/2007. BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. SUMULA VINCULANTE 4 DO STF. A
jurisprudéncia atual desta Subsecdo, no que se refere a base de
calculo do adicional de insalubridade, considera as decisdes do
Supremo Tribunal Federal de edi¢do da Simula Vinculante 4 e
de suspensdo da nova redacdo da Sumula 228 desta Corte
Superior (Reclamacdo 6.266/DF). Nesse contexto, na auséncia
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de lei dispondo sobre a base de calculo do adicional mencionado,
e inexistindo norma coletiva fixando critério mais vantajoso, a
parcela devera ser calculada sobre o sal&rio-minimo.
Inexisténcia de violacdo dos artigos 7.°, VI e XXIII, da CF/88,
tampouco de contrariedade a Simula 17 do TST, a qual j& se
encontra cancelada. Recurso de embargos ndo conhecido.
(Processo: E-ED-RR - 161100-88.2002.5.17.0003 Data de
Julgamento: 04/11/2010, Relator Ministro: Augusto César Leite
de Carvalho, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicag¢dao: DEJT 19/11/2010)’.

‘ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. SUMULA VINCULANTE N.° 4 DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. 1. O Supremo Tribunal Federal, em
sessdo plenéria realizada no dia 30/4/2008, aprovou a Sumula
Vinculante n.° 4, consagrando entendimento no sentido de que -0
salario-minimo ndo pode ser usado como indexador de base de
calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem
ser substituido por decisdo judicial-. 2. Mais recentemente, o
Exmao. Sr. Presidente da Excelsa Corte, ao conceder liminar na
Reclamacdo n.° 6.266, suspendeu a aplicacdo da Sumula n.° 228
do Tribunal Superior do Trabalho na parte em que determinava a
incidéncia do adicional de insalubridade o salério bésico. 3. Ante
a impossibilidade de adocdo de outra base de célculo para o
adicional de insalubridade por meio de decisdo judicial,
impBe-se manter a sua incidéncia sobre o salario-minimo, até
que a incompatibilidade seja suprida mediante lei ou norma
coletiva. 4. Recurso de embargos conhecido e provido, com
ressalva do entendimento pessoal do Relator. (Processo: E-RR -
96900-92.2008.5.04.0401 Data de Julgamento: 11/11/2010,
Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, Subsecéo | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
26/11/2010)’.

Ante 0 exposto, reformo a r. sentenca, para determinar que seja
utilizado o saldrio minimo como base de célculo do adicional de
insalubridade” (p4dgs. 358-361, grifou-se e destacou-se).

Nas razdes de revista, a reclamante sustenta que o
adicional de insalubridade deve ser calculado com base na remuneracdo
bdsica e ndo sobre o saldrio minimo.

Afirma que a decisdo regional, no sentido de
considerar o saldrio minimo como base de cédlculo do adicional de
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insalubridade, afronta o artigo 7°, incisos III e IV, da Constituicéo
da Republica.

Argumenta que o entendimento firmado na SUmula n°® 228
do TST estéd superado.

Além disso, colaciona arestos para caracterizacdo de
divergéncia jurisprudencial.

Sem razdo a reclamante, ora recorrente.

O TST, inicialmente, firmou o entendimento sobre a
matéria, de que “o percentual do adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo de que
cogita o art. 76 da CLT, salvo as hipdteses previstas na Siimula n°® 17°. Essa foi a redacédo
conferida a Stmula n°® 228 do TST.

Apds a edigdo da Stmula Vinculante n°® 4 pela Suprema
Corte, no entendimento de que, “salvonos casos previstos na Constituicdo, o salario minimo
ndo pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de
empregado, nem ser substituido por decisdo judicial’, este Tribunal concluiu por
atribuir nova redacdo a referida Stmula n® 228, que passou a ter o seguinte

teor:

“A partir de 9 de maio de 2008, data da publicagdo da Sumula
Vinculante n® 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade
serd calculado sobre o salério béasico, salvo critério mais vantajoso fixado em
instrumento coletivo”.

Ocorre que o Supremo Tribunal Federal, mediante
decisdo monocradtica do seu Presidente, proferida em liminar, no
julgamento da Reclamacdo n® 6.266, publicada no DJE n® 144, em 04/08/2008,
proposta pela Confederacdo Nacional da Indistria - CNI, decidiu suspender
os termos da referida stmula, “naparte em que permite a utilizagdo do salario basico para
calcular o adicional de insalubridade”, por entender que, até que sobrevenha lei
dispondo sobre a base de cdlculo do adicional de insalubridade, e né&o
havendo previsdo normativa nesse sentido, essa parcela deveria continuar
sendo calculada com base no saldrio minimo nacional.

Acrescenta-se, ainda, o novo posicionamento
consolidado desta Corte superior, aprovado na sessdo do Tribunal Pleno
de 14/09/2012, em decorréncia das discussdes travadas na “2* Semana do TST”,

realizada de 10 a 14 de setembro deste ano, em que foi aprovado, a
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unanimidade, o acréscimo a Sumula n° 228 do seguinte adendo: “sumula cuja
eficcia esta suspensa por decisdo liminar do Supremo Tribunal Federal” .

Ressalta-se que, no caso dos autos, o disposto na Lei
n® 4.950-A/66 ndo se aplica ao caso em tela porque ndo dispde
especificamente sobre a base de cdlculo do adicional de insalubridade.

Assim, em face de todo o exposto, deve prevalecer o
entendimento nos termos do qual a base de célculo do adicional de
insalubridade, na auséncia de previsédo normativa que, de forma expressa
e especifica, estabeleceu a base de cédlculo do adicional de insalubridade
em valor superior, deve ser o saldrio minimo.

Transcrevem-se precedentes desta Corte nesse mesmo
sentido: E-ED-AIRR e RR - 38200-17.1999.5.17.0001, Relator Ministro
Lelio Bentes Corréa, DJ - 03/09/2010; E-RR - 158000-62.2001.5.17.0003,
Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DJ - 27/08/2010;
E-RR - 1693/2006-046-12-00, Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga,
DJ - 30/04/2009; E-ED-RR - 765520/2001, Relatora Rosa Maria Weber
Candiota da Rosa, DJ - 30/04/2009; E-RR - 852/2003-512-04-00, Relator
Ministro Jodo Batista Brito Pereira, DJ - 17/04/2009; e E-RR -
1083/2003-006-17-00, Relator Ministro Horédcio Senna Pires, DJ -
06/03/2009.

Quanto a Sumula n® 17 do TST, observa-se que essa foi
cancelada pela Resolucgdo n® 148/2008, DJ de 04 ¢ 07/07/2008, republicada
no DJ de 08, 09 e 10/07/2008, exatamente em funcdo daqueles
pronunciamentos do Supremo Tribunal Federal referidos.

Diante disso, o recurso ndo merece conhecimento por
estar a decisdo recorrida em consonancia com o entendimento superado por
iterativa, notdéria e atual Jjurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, nos termos da Sumula n® 333 do TST e do § 7° do artigo 896 da
CLT, o que afasta a alegacédo de ofensa ao artigo °, incisos III e 1V,
da Constituicdo da Republica e de divergéncia jurisprudencial.

Diante do exposto, ndo conhego do recurso de revista.

4. AUXILIO-ALIMENTACAO FORNECIDO A TITULO ONEROROSO.
EXISTENCIA DE PROVA DA PARTICIPACAO DO EMPREGADO NO CUSTEIO DA PARCELA.
NATUREZA INDENIZATORIA. INTEGRACAO AO SALARIO INDEVIDA
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CONHECIMENTO

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido deu
provimento ao recurso ordindrio interposto pela reclamada para,
reformando a sentenca, reconhecer a natureza indenizatédéria do
auxilio-alimentacdo fornecida a autora, em razdo da existéncia do
desconto mensal na sua remuneracdo, a despeito da existéncia de prova
da inscricédo da empresa no Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

A fundamentacdo do acdérddo regional foi a seguinte:

“SALARIO ‘IN NATURA’
O MM. Juizo de origem determinou a integracdo da ‘refeicdo diaria’

na remuneracdo da reclamante, ao fundamento de que a reclamada nio

juntou aos autos as convencdes coletivas de trabalho e nem sua reqular

inscricdo no PAT, razdo pela qual a parcela possui natureza salarial, nos

termos da Simula 241, do TST.

Insurge-se a reclamada, sustentando que ‘possui refeitorio, sendo que
0s empregados que desejarem fazer suas refeicbes na empresa, tendo os
valores descontados do salario’. Acrescenta que ‘a alimentacao fornecida
nunca foi gratuita, circunstancia que descaracteriza a natureza juridica
salarial da parcela e, a reclamada, ao assim proceder, pretendeu deixar
explicita sua vontade de conceder a vantagem desvinculada de qualquer
efeito de natureza salarial, ou seja, sem a finalidade especifica de
compensar a prestacéo de servico’ (fl.241)

Com razao.

Por forca do disposto no art. 458, caput, da CLT, a concessdo de
alimentacdo, em quaisquer de suas formas, implica em salario in natura. No
mesmo sentido, o contido na Sumula 241, do TST. Esta regra, entretanto,
admite excecdes, tais como a ndo gratuidade de sua concessdo, norma
coletiva afastando sua natureza salarial ou a inscricdo da empresa no PAT.

Ainda que a reclamada ndo tenha juntado aos autos 0s
instrumentos coletivos e nem sua inscricdo no PAT e a RAIS, o
demonstrativo_de pagamento de fl.18 revelam que havia desconto
salarial da alimentacdo fornecida, sob o titulo ‘vale refeicdo’. Tal
circunstancia, por si _s6, afasta o carater de qgratuidade e, por
consequéncia, a natureza salarial do beneficio.

Evidentemente que, se o salario é aquela contraprestacdo recebida pelo
empregado pelo seu servico, ndo ha como completar ou integrar esse salario
com verba pela qual o trabalhador também paga, apesar de ser apenas uma
parte. Em tal circunstancia, ter-se-ia a situacdo em que o trabalhador pagaria
para receber a verba postulada também como salario o que, nitidamente,
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descaracteriza a propria definicdo de salario. A verba pela qual o empregado
tem que pagar ndo se reveste de carater contraprestativo e perde, por essa
razdo, a qualidade de retributiva.

Para caracterizacdo, como salario, da utilidade alimentacdo, ndo basta
a_simples habitualidade de sua concessdo. O carater remuneratorio das
utilidades descritas no artigo 458, da CLT, possui como antecedente 16gico a
gratuidade da prestacdo. Se o trabalhador participa do financiamento da
vantagem, ainda gue ndo em sua totalidade, descabe falar-se que se revista de
natureza salarial.

Em sendo assim, reformo a r. sentenca, para afastar da condenacdo a
integracdo da ‘refeicdo diaria’ a remuneracdo da reclamante” (pags.
361-363) .

Nas razdes de revista, a reclamante sustenta a
natureza juridica salarial do vale-refeicdo fornecido durante o vinculo
contratual, uma vez gque a reclamada ndo apresentou os instrumentos
normativos que comprovariam a sua adesdo ao Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT.

Além disso, argumenta que, nos termos do artigo 458
da CLT, o vale-refeigcdo tem natureza salarial, independentemente de
previsdo em norma coletiva.

Indica, ainda, contrariedade a Sumula n° 241 do TST.

Colaciona arestos para caracterizacdo de divergéncia
jurisprudencial.

Sem razdo a reclamante, ora recorrente.

No caso, conforme se observa da fundamentacdo do
acdrddo regional, o Tribunal a quo assentou que a reclamada ndo comprovou
a sua inscricdo no PAT nem a existéncia de norma coletiva dispondo acerca
da natureza indenizatéria do auxilio-alimentacéo.

Por outro lado, o Regional considerou que, mesmo nao
tendo sido comprovada a inscricdo da empresa reclamada no PAT, a
existéncia de prova de que os valores referentes ao auxilio-alimentacdo
eram descontados da remuneracdo da autora, por si sé, é suficiente para
afastar o carédter salarial da parcela, e atribuir-lhe a natureza juridica
indenizatoéria.

Portanto, a controvérsia cinge-se em saber se, mesmo

ndo tendo sido comprovada a inscric¢cdo do empregador no PAT, se a mera
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participacdo do empregado no custeio do auxilio-alimentacédo, por si so,
é suficiente para reconhecer o caradter indenizatdério da referida parcela.

Quanto ao tema em discussdo, a Jurisprudéncia
prevalecente nesta Corte Superior firmou-se no sentido de que o
fornecimento de auxilio-alimentacdo ao empregado, a titulo oneroso, com
a sua respectiva participacdo no custeio da referida parcela, atrai a
natureza indenizatdéria da verba.

Nesse sentido, colaciono os seguintes precedentes:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO

AUXILIO-ALIMENTACAO. DESCONTO NO SALARIO DO
EMPREGADO. FORNECIMENTO ONEROSO. SALARIO UTILIDADE
NAO CONFIGURADO. Quando a concessdo do auxilio-alimentacdo nio é
gratuita, mas sim onerosa, com desconto no salario do obreiro pelo seu
fornecimento, tem-se como descaracteriza a sua _natureza de
salario-utilidade. Precedentes da SBDI-1 desta Corte Superior. Com efeito, 0
recurso de revista ndo alcanca conhecimento com fulcro em divergéncia
jurisprudencial, por ébice do Enunciado da Sumula n.° 333 desta Corte
Superior. Agravo de instrumento desprovido” (Processo: AIRR -
1570-21.2010.5.01.0421 Data de Julgamento:
20/05/2015, Relatora Desembargadora Convocada: Luiza
Aparecida Oliveira Lomba, 1@ Turma, Data de
Publicacgdo: DEJT 29/05/2015, grifou-se).

“RECURSO DE REVISTA. 1. ALIMENTACAO. CONCESSAO A
TITULO ONEROSO. NATUREZA JURIDICA. Verifica-se do aco6rdéo
recorrido que a alimentacdo fornecida pela empresa foi paga mediante
desconto no salario do reclamante. Nesse contexto, o Regional, ao concluir
pela natureza indenizatéria da parcela, decidiu em consonancia com a
jurisprudéncia desta Corte, sequndo a qual a alimentacdo fornecida de forma
ndo gratuita pelo empregador, mediante desconto na remuneracdo do
empregado, descaracteriza a natureza salarial do beneficio. Recurso de
revista ndo conhecido” (RR-819-41.2011.5.09.0012, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 8% Turma, Data de
Publicacédo: DEJT 05/09/2014, grifou-se)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA INDENIZATORIA
ANTERIOR AS NORMAS COLETIVAS E A ADESAO AO PAT.
CONCESSAO A TITULO ONEROSO. MATERIA FATICA. SUMULA
126, DESTA C. CORTE. PRECEDENTES. OBICE DO ARTIGO 896, § 7°,
DA CLT E DA SUMULA 333, DO C. TST. AUSENCIA DE VIOLACAO
AOS ARTIGOS 457, E 468, DA CLT E DE CONTRARIEDADE AS
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SUMULAS 51, I, 241, E OJ 413, DA SDI-1, DO C. TST. Entendeu a E.
Corte de Origem, com base nos elementos de prova hospedados nos autos,
pela existéncia de descontos a titulo de participacdo do empregado no custeio
do beneficio auxilio-alimentacdo, inclusive anteriormente as normas
coletivas pactuando a natureza indenizatoria da parcela e a adesdo da
empresa a0 PAT. Trata-se de matéria de fatos e provas do processo,
soberanamente apreciada pela Instancia Ordinéria (artigo 131, do CPC), e
impossivel de revolvimento nesta Esfera Extraordinaria, a luz do
entendimento perfilhado na Simula 126, do C. TST. O entendimento que
prevalece nesta C. Corte € no sentido de que, havendo participacdo do
empregado no custeio do auxilio-alimentacdo, a parcela adquire natureza
juridica indenizatéria, uma vez que 0s descontos realizados no salario para
esse fim descaracterizam o caréter salarial da verba. Precedentes. Logo,
incide a aplicacdo da Sumula n°® 333 desta C. Corte e do artigo 896, § 7°, da
CLT como bbices ao processamento do recurso de revista, inclusive por
divergéncia jurisprudencial. Afasto, pois, a hipotese de violacdo aos artigos
457, e 468, da CLT e de contrariedade as Sumulas 51, I, 241, e OJ 413, da
SDI-1, todas do C. TST. Agravo de instrumento conhecido e nao provido”
(AIRR - 1822-79.2012.5.10.0008 , Relatora
Desembargadora Convocada: Jane Granzoto Torres da
Silva, Data de Julgamento: 11/02/2015, 8* Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 20/02/2015, grifou-se).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. INDENIZACAO PELA
NEGACAO DE VALE-ALIMENTACAO. FORNECIMENTO A TiTULO
ONEROSO. UTILIDADE NAO CONFIGURADA. REPERCUSSOES
INDEVIDAS. O salario utilidade (in natura) caracteriza-se pela
habitualidade da prestacdo e pela concessdo da utilidade a titulo gratuito.
Fornecida a alimentacdo a titulo oneroso, ndo ha falar em salario utilidade,
sendo indevidas suas repercussfes em outras parcelas. Precedentes da
SBDI-I desta Corte superior. Agravo de instrumento a que Se nega
provimento” (AIRR - 1123-64.2011.5.09.0004, Relator
Desembargador Convocado: José Maria Quadros de
Alencar, 1% Turma, DEJT: 11/10/2013, grifou-se).

“RECURSO DE REVISTA. SALARIO-UTILIDADE -
ALIMENTACAO - ONEROSIDADE - NORMA COLETIVA. A melhor
doutrina entende que para a caracterizacdo do salario-utilidade é necessaria a
conjugacdo de dois requisitos bésicos: a habitualidade e a gratuidade do
fornecimento da utilidade. O artigo 458 da CLT dispde acerca das prestacdes
in natura fornecidas pela reclamada, caracterizando-se a natureza salarial da
parcela auxilio-alimentacdo quando referido beneficio for concedido sem
nenhum &nus para o empregado. Assim, resta descaracterizada a natureza
salarial da parcela quando ha provas nos autos de que sobre o salario pago ao
empregado era descontada parte do custeio da parcela de
auxilio-alimentagdo, ainda que irrisorio o desconto. Portanto, diante da
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onerosidade do beneficio, ja que o reclamante participava de seu custeio por
meio de desconto realizado em seu salrio, e da previsdo em norma coletiva,
deve-se afastar a natureza salarial da parcela discutida. Cumpre, ainda,
salientar, que o fato de a reclamada cobrar valor irrisério a titulo de
alimentacdo ndo descaracteriza a sua natureza néo salarial prevista em norma
coletiva. Recurso de revista conhecido e provido. [..]” (RR -
41000-91.2009.5.03.0054, Relator Ministro: Renato de
Lacerda Paiva, 22 Turma, DEJT: 12/04/2013,
grifou-se).

“RECURSO DE REVISTA. [...] 2. ALIMENTAC}AO. NATUREZA
JURIDICA. DESCONTOS. SALARIO -IN NATURA-. O fornecimento de
refeicdo, mediante descontos no saldrio, afasta a natureza salarial do
beneficio. Recurso de revista conhecido e desprovido. [..]” (RR -
246-46.2012.5.09.0245, Relator Ministro: Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3% Turma, DEJT:
04/10/2013, grifou-se).

“RECURSO DE  REVISTA. AUXILIO-ALIMENTACAO.
NATUREZA JURIDICA. PRESCRIQAO DA PRETENSAO DE
RECOLHIMENTO AO FGTS. In casu, ndo postula o Reclamante o
pagamento em si do auxilio-alimentacdo, de forma a atrair a acessoriedade
do pleito relativo aos depositos do FGTS. De fato, pretende-se apenas o
reconhecimento da natureza salarial do auxilio-alimentacdo, por forca do
direito adquirido e da Sumula n.° 241 do TST, com 0 consequente
recolhimento dos depoésitos do FGTS em relacdo a aludida verba paga
regularmente no curso do contrato de trabalho. Dessarte, afigura-se
pertinente a incidéncia da Sumula n.° 362 desta Corte, visto que a pretensao
obreira diz respeito ao préprio recolhimento dos depoésitos do FGTS em
relacdo a verba denominada auxilio-alimentagdo. Contudo, quanto ao
recolnimento do FGTS, tendo o Regional asseverado que o
auxilio-alimentacdo foi instituido por meio de norma coletiva, a qual previa a
participacdo dos empregados nos custos, é sobre esta premissa que se deve
decidir o feito. Assim, dada a onerosidade do auxilio-alimentacéo concedido
em virtude de norma coletiva, tal verba ndo tem natureza salarial e,
consequentemente, ndo compde a base de calculo do FGTS. Recurso de
Revista conhecido e ndo provido” (RR - 1364-75.2011.5.10.0015,
Redatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 4% Turma,
DEJT: 20/09/2013, grifou-se).

“RECURSO DE REVISTA. [...] ALIMENTACAO. SALARIO IN
NATURA. NAO CARACTERIZACAO. O fornecimento do auxilio
alimentacdo a titulo oneroso descaracteriza o salario _in natura e,
conseqguentemente, a natureza salarial da parcela. Precedentes. N&o
conhecido. [...]” (RR - 192100-24.2009.5.09.0411, Relator
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Ministro: Emmanoel Pereira, 52 Turma, DEJT:
03/05/2013 grifou-se)

“RECURSO DE REVISTA. [..] VALE-ALIMENTACAO.
NATUREZA JURIDICA. DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO. A
jurisprudéncia deste c. Tribunal tem se firmado no sentido de que, quando ha
desconto no salario do empregado, a fim de custear o vale-refeicao, tal verba
adquire natureza indenizatoria, descabendo sua integracdo no salario para
que gere repercussao em outras verbas trabalhistas. Recurso de revista ndo
conhecido. [..]” (RR - 324-95.2010.5.09.0411, Relator
Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 6% Turma, DEJT:
20/09/2013, grifou-se).

“RECURSO DE REVISTA - AJUDA-ALIMENTACAO -
DESCONTO NO SALARIO - DESCARACTERMA@AO DO
SALARIO-UTILIDADE. Para a configuracdo do salario in natura é
indispensavel a habitualidade da prestagdo, e que a utilidade tenha sido
concedida a titulo gratuito, como retribui¢cdo pelo contrato (principio da
causalidade). Quando a ajuda-alimentacdo € disponibilizada a titulo oneroso,
ndo sendo suportada apenas pelo empregador, pois a utilidade recebida pelo
empregado implica desconto em seu salario, ndo se caracteriza o salario in
natura. Precedentes. Incidéncia do Obice do art. 896, § 4° da CLT e da
Stmula n°® 333 do TST. Recurso de revista ndo conhecido” (RR -
189200-63.2009.5.02.0023, Relator Ministro: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 7% Turma, DEJT:
13/09/2013, grifou-se)

“TICKET-REFEICAO. NATUREZA JURIDICA. Ao contrario das
alegacdes formuladas pelo reclamante, desde o inicio do contrato de trabalho
os tickets-refeicdo foram fornecidos com carater eminentemente
indenizatdrio, visto que sempre houve a coparticipacdo do recorrente em seu
custeio. Assim, a analise do recurso demandaria o revolvimento de matéria
fatico-probatoria, o que € inviavel nesta fase. Correta, portanto, a incidéncia
do Obice previsto na Sumula n°® 126 desta Corte Superior. Agravo de
instrumento a que se nega provimento” (Processo: AIRR -
1788-43.2011.5.03.0038 Data de Julgamento:
19/06/2013, Relator Desembargador Convocado: Valdir
Florindo, 7% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
21/06/2013 - grifou-se).

“TIQUETE-REFEICAO. NATUREZA JURIDICA. Ao contrério das
alegacdes formuladas pelo reclamante, desde o inicio do contrato de trabalho
os tiguetes-refeicdo foram fornecidos com carater eminentemente
indenizatério, visto que sempre houve a coparticipacdo do recorrente em seu
custeio. Assim, a analise do recurso demandaria o revolvimento de matéria
fatico-probatoria, o que € invidvel nesta fase. Incidéncia do bice previsto na
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SUmula n° 126 desta Corte Superior. Agravo de instrumento a que se nega
provimento” (Processo: AIRR - 81-79.2012.5.03.0143 Data
de Julgamento: 20/11/2013, Relator Ministro: Cléaudio
Mascarenhas Branddo, 7% Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 29/11/2013 - grifou-se).

Com efeito, tendo em vista que no caso dos autos o
auxilio-alimentacdo fornecido a autora era descontado mensalmente de sua
remuneracdo, ndo ha falar em cardter salarial da parcela, o que afasta
a tese de ofensa ao artigo 458 da CLT e de contrariedade a Sumula n°® 241
do TST.

O Regional, ao reconhecer a natureza Jjuridica
indenizatdéria do auxilio-alimentacdo, em razdo da existéncia de prova
da coparticipacdo da autora no seu custeio, decidiu a demanda em
consonédncia com a jurisprudéncia prevalecente nesta Corte Superior, o
que afasta a alegacdo de divergéncia jurisprudencial, nos termos do
artigo 896, § 7°, da CLT e da Sumula n°® 333 do TST.

Diante do exposto, ndo conhego do recurso de revista.

5. COMPENSACAO DE VALORES PAGOS. NAO LIMITAGCAO AO MES
DE COMPETENCIA DO FATO GERADOR DA PARCELA. APLICACAO ANALOGICA DA
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 415 DA SBDI-1 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

CONHECIMENTO

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regi&o deu
provimento ao recurso ordindrio interposto pela reclamada para,
reformando a sentenca, determinar que a compensacdo entre os valores
deferidos em juizo com os valores j& quitados no curso do contrato de
trabalho observe o critério global, mediante o fundamento de que a
compensacdo com base no critério mensal importa em bis in idem e
enriquecimento sem causa do empregado.

A fundamentacdo do acdrddo regional foi a seguinte:
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“ABATIMENTO

Pleiteia, a reclamada, que o abatimento das horas extras se dé pelo
critério global, e ndo més a més.

Com razdo.

Quanto a forma de abatimento, entendo que deve ser adotado 0

critério global.

Tal entendimento tem amparo na decisdo proferida pela SDI-I, do C.
TST, em 18/11/2010, e publicada no DJU em 03/12/2010, nos autos sob n°
322000-34.2006.5.09.0001.:

‘EMBARGOS. HORA EXTRAORDINARIA -
CRITERIO GLOBAL DE DEDUCAO DOS VALORES
PAGOS. POSSIBILIDADE. O atual posicionamento da c. SDI €
no sentido de que o abatimento dos valores pagos a titulo de
horas extraordinarias ja pagas ndo pode ser limitado ao més da
apuracdo, devendo ser integral e aferido pelo total das horas
extraordinarias quitadas durante o periodo imprescrito do
contrato de trabalho de trabalho. Embargos conhecidos e
providos. (PROCESSO N° TST-RR-322000-34.2006.5.09.0001,
Min. Relator ALOYSIO CORREA DA VEIGA)".

Concluiu, 0 TST, que o critério més a més implica bis in idem, com
a ocorréncia de enriquecimento sem causa do empregado.

Dessa forma, devida é a deducéo pela totalidade.

Nesse sentido, ja decidiram 0s componentes desta E. Turma nos autos
17019-2010-084 (pub. 04/11/2011) e 24014-2010-012 (pub. 1410/2011), de
minha relatoria; 13336-2010-651 (pub. 26/08/2011) e 09833-2009-028 (pub.
26/08/2011), de relatoria do Exmo. Des. Sérgio Murilo Rodrigues Lemos; e
01358-2009-651 (pub. 19/01/2010) e 08827-2008-014 (pub. 15/01/2010), de
relatoria do Exmo. Des. Arnor Lima Neto.

Diante do exposto, seguindo o entendimento atual da SDI-1, do TST, e,
com fundamento no principio do ndo enriquecimento ilicito, dou provimento
para determinar que o abatimento das horas extras ja pagas se dé pelo critério
global” (pags. 368-370, grifou-se e destacou-se).

Nas razdes de revista, a reclamante qgquestiona a
determinacdo de que a compensacdo entre os valores deferidos em juizo
e 0s ja quitados ao longo do vinculo contratual observe o critério global.

A reclamante pugna pela aplicacdo do critério mensal,
com fundamento no artigo 459 da CLT.

Além disso, colaciona arestos para caracterizacdo de
divergéncia jurisprudencial.

Sem razdo a reclamante, ora recorrente.
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Cinge-se a controvérsia em saber se a compensacgédo das
verbas quitadas deve ser efetuada “més a més”, conforme sustenta o
reclamante, ou pela totalidade dos créditos, independentemente do més
de pagamento, como entendeu o Regional.

Especificamente quanto ao tema das horas extras, a
SBDI-1 desta Corte, com ressalva do posicionamento pessoal em contrario
do Relator, pacificou o entendimento de que o abatimento das horas extras
j& pagas ndo se limita ao més da apuracdo, devendo ser integral, aferido
pelo total das horas extras gquitadas durante o periodo imprescrito do
contrato de trabalho, conforme se extrai o teor da Orientacéo
Jurisprudencial n°® 415 da SBDI-1 do TST, in verbis:

“415. HORAS EXTRAS. RECONHECIMENTO EM JUiZzO.
CRITERIO DE DEDUCAO/ABATIMENTO DOS VALORES
COMPROVADAMENTE PAGOS NO CURSO DO CONTRATO DE
TRABALHO. (DEJT DIVULGADO EM 14, 15 E 16.02.2012)

A deducdo das horas extras comprovadamente pagas daquelas
reconhecidas em juizo ndo pode ser limitada ao més de apuracdo, devendo
ser integral e aferida pelo total das horas extraordinarias quitadas durante o
periodo imprescrito do contrato de trabalho.”

Dessa forma, o abatimento de valores efetivamente
pagos pelo empregador a titulo de horas extraordindrias deve ser efetuado
pela totalidade dos créditos, independentemente do més de pagamento e
ainda gue o seu pagamento tenha ocorrido em momento posterior ao més em
que foram prestadas.

O mesmo raciocinio se aplica, por analogia, as demais
verbas postuladas na demanda, sob pena de incorrer em enriquecimento
ilicito do reclamante, na forma prevista no art. 884 do Cdbdigo Civil.

Neste sentido os seguintes precedentes desta 22 Turma:

“COMPENSACAO DE VALORES PAGOS. NAO LIMITACAO AO
MES DE COMPETENCIA DO FATO GERADOR DA PARCELA.
APLICACAO ANALOGICA DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL
N° 415 DA SBDI-1 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
Especificamente quanto ao tema das horas extras, a SBDI-1 desta Corte, com
ressalva do posicionamento pessoal em contrario do Relator, pacificou o
entendimento de que o abatimento das horas extras ja pagas nédo se limita ao
més da apuragdo, devendo ser integral, aferido pelo total das horas extras
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quitadas durante o periodo imprescrito do contrato de trabalho, conforme se
extrai o teor da Orientacdo Jurisprudencial n® 415 da SBDI-1 do TST: -A
deducdo das horas extras comprovadamente pagas daquelas reconhecidas em
juizo ndo pode ser limitada ao més de apuracdo, devendo ser integral e
aferida pelo total das horas extraordinérias quitadas durante o periodo
imprescrito do contrato de trabalho.- Dessa forma, o abatimento de valores
efetivamente pagos pelo empregador a titulo de horas extraordinarias deve
ser efetuado pela totalidade dos créditos, independentemente do més de
pagamento e ainda que o seu pagamento tenha ocorrido em momento
posterior ao més em que foram prestadas. O mesmo raciocinio se aplica, por
analogia, as demais verbas postuladas na demanda, sob pena de incorrer em
enriquecimento ilicito do reclamante, na forma prevista no art. 884 do
Cddigo Civil. Recurso de revista conhecido e provido.” (Processo: RR -
531900-70.2008.5.09.0071, data de julgamento:
12/3/2014, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, 22 Turma, data de publicacdo: DEJT 21/3/2014)

Com efeito, o Regional, ao determinar que a
compensacdo entre os valores deferidos em juizo e os ja quitados ao longo
do vinculo contratual observe o critério global, decidiu em consonédncia
com a jurisprudéncia prevalecente nesta Corte Superior, sedimentada na
Orientacdo Jurisprudencial n® 415 da SBDI-1 do TST, o que afasta a tese
de violacdo do artigo 459 da CLT e de divergéncia jurisprudencial, nos
termos do artigo 896, § 7°, da CLT e da Sumula n° 333 do TST.

Diante do exposto, ndo conhego do recurso de revista.

6. DANOS MORAIS. ARROMBAMENTO DO ARMARIO DA EMPREGADA
E EXTRAVIO DE SEUS PERTENCES. AUSENCIA DE PROVA. INDENIZAGAO INDEVIDA

CONHECIMENTO

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regid&o negou
provimento ao recurso ordindrio adesivo interposto pela autora, mantendo
a sentenca no tocante ao indeferimento do pedido de indenizacédo por danos
morais, por suposto arrombamento de seu armario e extravio de seus
pertences, ao fundamento de que ndo ficou comprovado ato ilicito por parte
da empregadora.

A fundamentacdo do acdérddo regional foi a seguinte:

Firmado por assinatura digital em 25/06/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1000F3E4416491B552.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.53

PROCESSO N° TST-ARR-377-29.2012.5.09.0016

“RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE (ADESIVO)

DANO MORAL

O MM. Juizo de origem indeferiu indenizacdo por dano moral, nos
seguintes termos:

‘E necesséria a prova da ocorréncia de fato que, pela sua
gravidade, resulte em ofensa real ao patrimonio moral do
trabalhador.

Evidencia-se pelo depoimento da testemunha que houve
comentario de gue o armario da autora foi arrombado, 0 que ndo
basta para efeito de prova. Além disso, a testemunha nao estava
presente no dia, sendo sua folga.

O simples ‘ouvir dizer’ ndo € meio habil a comprovar 0
fato alegado na inicial, razdo pela gual, rejeitam-se os pedidos de
indenizacdo por dano moral e material, por auséncia de prova.

Cumpria a reclamante o 6nus da prova do fato constitutivo
do seu direito, do qual ndo se desincumbiu.

N&o havendo prova robusta do fato praticado pela ré que
teria ocasionado o dano moral, conforme fundamentado acima,
ndo ha que se falar em indenizacéo decorrente. Rejeita-se’.

Recorre a reclamante, afirmando que ‘seu armario foi arrombado, que
0s supervisores declararam que os objetos que estavam no armario (objetos
de higiene pessoal, pente, maquiagem, fotos dos filhos e um celular da
marca nokia) foram descartados. Soube pelos colegas que seu armario
havia sido arrombado pela propria empresa e que seus pertences foram
jogados no lixo. Informa que depois do acidente de trabalho, foi
encaminhada diretamente para o hospital, razdo pela qual nédo voltou a
empresa para retirar os objetos que se encontravam no armario. Saliente-se
ndo ha fato algum que desabonasse a conduta da reclamante. As atitudes
tomadas pelo preposto da reclamada em relacdo a autora foram
absolutamente desproporcionadas e casuisticas, fatos estes que lhe
causaram grandes constrangimentos junto aos demais colegas de trabalho,
familiares e terceiros’ (f1.298)

Sem razéo.

De acordo com a teoria da responsabilidade subjetiva abragcada pelo
nosso Cadigo Civil, a reparabilidade do dano causado a moral condiciona-se
diretamente a concorréncia de um ou mais atos (Comissivos ou omissivos),
um dano, um nexo causal e a culpa do causador (em qualquer modalidade). A
auséncia que qualquer destes elementos, por inteligéncia do artigo 182 do
Cadigo Civil e do artigo 5., incisos V e X, da Constituicdo Federal de 1988,
afasta a obrigacéo de reparacéo.

Era da autora a prova de fato constitutivo de seu direito, 6nus do
gual ndo se desincumbiu a contento. O conjunto probatério ndo aponta
para a confirmacdo da tese da reclamante, j& que os termos dos
depoimentos ndo ddo conta de provar os fatos alegados por ela.

Firmado por assinatura digital em 25/06/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1000F3E4416491B552.



- ~— Poder Judiciario
@3 3 Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.54

PROCESSO N° TST-ARR-377-29.2012.5.09.0016

As partes adotaram como prova emprestada o depoimento das partes e
testemunha colhidos nos autos da RT 8229-2012-016-09-00-0.

Na audiéncia, a autora disse ‘8) que quando voltou do afastamento ja
ndo tinha mais nada em seu armario; 9) que ndo sabe quem arrombou seu
armario e nada foi feito; 19) que no armario da depoente tinha fotos dos
filhos, pente maquiagem, celular’.

Por sua vez, a preposta disse ‘9) que se o funcionario esta afastado o
armario nao € aberto’.

A tnica testemunha ouvida afirmou ‘6) que no dia seguinte havia um
comentario na loja sobre o arrombamento do armario da autora, mas a
depoente estava de folga’ (destaque acrescido).

Logo, ndo merece credibilidade o depoimento da testemunha
sobre _a matéria, pois _nao presenciou os fatos, mas apenas ouviu
comentarios. Ora, ndo ha como se considerar provado, com base apenas
em_comentarios, o arrombamento do _armario _por_determinacdo da
reclamada. O d6nus da prova nesse aspecto, cabe ressaltar, a reclamante
pertencia, e dele ndo se desvencilhou a contento.

Nego provimento” (pags. 370-372, grifou-se e
destacou-se) .

Nas razdes de revista, a reclamante sustenta que faz
jus a indenizacdo por danos morais em razdo do arrombamento de seu armario
e do extravio de seus pertences durante o periodo em que esteve afastada
do trabalho, por ocasido de acidente de trabalho.

Para tanto, a reclamante indica violacédo do artigo 927
do Cbébdigo Civil e contrariedade a Stmula n® 341 do Supremo Tribunal
Federal, além de colacionar arestos para a caracterizacédo de divergéncia
jurisprudencial.

Sem razdo a reclamante, ora recorrente.

No caso, trata-se de pedido de indenizacdo por danos
morais em razdo do arrombamento do armario da autora e do extravio de
seus pertences, durante o periodo em que esteve afastada do trabalho,
por ocasido de acidente de trabalho.

O Regional, instdncia exauriente para andlise de fatos
e provas, expressamente consignou, no acérddo recorrido que, “eradaautora
a prova de fato constitutivo de seu direito, 6nus do qual ndo se desincumbiu a contento. O conjunto
probatdrio ndo aponta para a confirmacéo da tese da reclamante, ja que os termos dos depoimentos ndo
dao conta de provar os fatos alegados por ela” (pag. 371).
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Ou seja, infere-se do julgado a quo que ndo ha provas
acerca do efetivo arrombamento do armdrio da empregada e do extravio de
seus pertences pela empresa reclamada.

Além disso, assentou-se que a Unica testemunha ouvida
no caso ndo estava presente no suposto fato de arrombamento do armario
da autora, motivo pelo qual seu depoimento ndo foi considerado como prova
de eventual ato ilicito por parte da reclamada.

Ressalta-se que, para se decidir de maneira diversa
do Regional, acerca da auséncia de prova de ato ilicito da reclamada,
seria necessario o revolvimento do conjunto probatdério, providéncia néo
permitida nesta instédncia recursal extraordindria, ante o 6bice previsto
na Sumula n® 126 do TST.

Com efeito, ante a auséncia de prova de ato ilicito
da reclamada, requisito indispensédvel a condenacdo ao pagamento da
indenizacdo por danos morais pretendida pela autora, ndo hd falar em
ofensa ao artigo 927 da CLT.

A indicacédo de contrariedade a Sumula n® 341 do Supremo
Tribunal Federal ndo impulsiona o conhecimento de recurso de revista,
porguanto ndo se compatibiliza com a hipdétese prevista na alinea “a” do
artigo 896 da CLT.

A divergéncia jurisprudencial suscitada n&o subsiste,
pois os arestos indicados como paradigmas as pags. 392 sdo inespecificos,
porquanto ndo abordam a mesma situacgdo fatica dos autos em que ficou
expressamente consignada a auséncia de prova de ato ilicito por parte
da empresa reclamada, em desacordo com a Sumula n°® 296, item I, do TST.

Diante do exposto, ndo conhego do recurso de revista.

7. DESCONTOS SALARIAIS A TITULO DE CONVENIO.
EXISTENCIA DE AUTORIZAGCAO EXPRESSA DA EMPREGADA. DEVOLUGAO INDEVIDA.

CONHECIMENTO

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regid&o negou
provimento ao recurso ordindrio adesivo interposto pela reclamante,

mantendo a sentenca no tocante ao indeferimento do pedido de devolucéo
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dos descontos efetuados a titulo de convénios pela utilizacdo de cartéo
colaborador, para compras dentro do estabelecimento comercial reclamado,
em razdo da existéncia de autorizacdo nesse sentido quando da admissé&o
no emprego.

A fundamentacdo do acdérddo regional foi a seguinte:

“DESCONTOS ILEGAIS

O MM. Juizo de origem indeferiu a devolucdo dos descontos efetuados
a titulo de ‘CONVENIO CC’ e ‘CONVENIO CCF’, consignando que ‘a
reclamante autorizou os referidos descontos, conforme documento juntado
as fls. 12’ (11.224).

Insurge-se a reclamante, alegando que ‘as ‘autorizag¢ées’ para os
descontos, quando existentes, sdo sempre contemporaneas a admissdo da
empregada reclamante, de modo que ndo demanda qualquer esforco
concluir que nascem elas de uma imposicdo patronal, frente a qual o
trabalhador ndo tem qualquer opcdo, salvo a recusa em celebrar o
respectivo contrato de trabalho’ (f1.302).

Sem razao.

A reclamada acostou, aos autos, autorizacdo, devidamente
assinada pela autora, para que fossem efetuados descontos salariais pela
utilizacdo do Cartdo Colaborador (Convénio CC - Convénio CCP),
referentes a compras realizadas nas dependéncias da empresa ré e em
prestadores de servico mediante a utilizacdo do cartdo Good Card e as
compras realizadas em farmacias conveniadas (fl.120).

A mera alegacdo de vicio de consentimento ndo se mostra apta a
desencadear a nulidade de ato juridicamente valido. Ao se falar em vicio de
consentimento, hipdtese que, em tese, poderia desconstituir um ato de
vontade da parte, & necessaria a inequivoca prova de atuacao ilicita, de
forma a impossibilitar a manifestacdo livre da vontade, 0 que, no caso,
ndo _restou comprovado, ja que a prova oral nada tratou a respeito.
Diante da presenca de autorizacdo e da falta de comprovacao inequivoca do
vicio de vontade, 6nus que cabia a parte autora, ndo ha de se ter por ilegitimo
0 desconto.

Ressalta-se que ndo se presume o vicio de consentimento pelo fato
de as autorizacdes terem sido firmadas quando da contratacdo, nos
termos da OJ 160, da SDI-1, do TST (‘E invalida a presuncéo de vicio de
consentimento resultante do fato de ter o empregado anuido expressamente
com descontos salariais na oportunidade da admissdo. E de se exigir
demonstracéo concreta do vicio de vontade”).

Também ndo ha que se falar em violacdo do artigo 462 da CLT, ndo
importando que ndo exista, no referido dispositivo legal, ressalva quanto a
possibilidade de descontos desta natureza. Mesmo que nédo houvesse
expressa autorizacao, tais descontos ndo devem ser devolvidos, pois a autora
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se beneficiou dos referidos descontos, efetuando as compras através dos
conveénios.
Dessa forma, licitos os descontos sofridos pela reclamante, sendo

inviavel a devolucédo ora pleiteada.
Mantenho” (padgs. 372-374, grifou-se e destacou-se) .

Nas razdes de revista, a reclamante insurge-se contra
o0 indeferimento do pedido de devolucdo dos descontos efetuados sob a
rubrica “Convénio CC - Convénio CCP”, mediante o argumento de que viola
o artigo 462 da CLT.

Além disso, colaciona aresto para caracterizacio de
divergéncia jurisprudencial.

Sem razdo a reclamante, ora recorrente.

A Sumula n° 342 dispde que os “descontos salariais efetuados pelo
empregador, com a autorizacdo prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de
assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade
cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus
dependentes, ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de
coacdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico”.

Por sua vez, o artigo 462 da CLT estabelece que “ao
empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar
de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo™.

No caso, o Tribunal a quo expressamente consignou, no
acérddo recorrido, que “areclamada acostou, aos autos, autorizagdo, devidamente assinada
pela autora, para que fossem efetuados descontos salariais pela utilizacdo do Cartdo Colaborador
(Convénio CC - Convénio CCP), referentes a compras realizadas nas dependéncias da empresa ré e em
prestadores de servico mediante a utilizacdo do cartdo Good Card e as compras realizadas em farmacias
conveniadas” (pag.373).

Desse modo, considerando as premissas faticas
delineadas no acdbérddo regional, no sentido de gque havia prévia
autorizacdo da empregada quanto aos descontos a titulo de convénios, nédo
se verifica a alegada violacdo do artigo 462 da CLT.

A divergéncia jurisprudencial suscitada n&o prospera,
porquanto o Unico aresto indicado como paradigma a pag. 397 é

inespecifico, pois parte da premissa de que ndo havia autorizacgdo do
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empregado para os descontos salariais, situacédo distinta da verificada

nos autos,

em desacordo com a Sumula n°® 296, item I, do TST.

Diante do exposto, ndo conhego do recurso de revista.
8. CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA
CONHECIMENTO

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regid&o negou

provimento ao recurso ordindrio interposto pela reclamante, mantendo a

sentenca no tocante a determinacdo de que a correcdo monetdria somente

incidird a partir do més subsequente ao da prestacdo do servigo, nos
termos da Sumula n°® 381 do TST.

A fundamentacdo do acdérddo regional foi a seguinte:

“CORRECAO MONETARIA / EPOCA PROPRIA

A reclamante requer a incidéncia da correcdo monetaria no més da
prestacdo do servigo.

Sem razao.

A correcdo monetaria somente deve fluir a partir do momento em que a
verba torna-se legalmente exigivel, ou seja, a partir do més subsequente ao
da prestacdo laboral, aplicando-se na espécie, 0 que estatui o artigo 39, da Lei
n° 8.177, de 01 de marco de 1991, combinado com o artigo 459, da CLT.

Adotar-se entendimento diverso, corrigindo os créditos a partir do més
da prestacdo dos servigos, seria 0 mesmo que conceder um reajuste salarial,
que ndo foi objeto da demanda, o que é inconcebivel.

Nesse sentido, é a jurisprudéncia predominante no Tribunal
Superior do Trabalho, estampada na SUmula 381:

‘CORRECAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459 DA
CLT. (CONVERSAO DA ORIENTAGAO
JURISPRUDENCIAL N° 124 DA SDI-1) - O pagamento dos
salarios até o0 5° dia util do més subsequente ao vencido ndo esta
sujeito a correcdo monetaria. Se essa data limite for ultrapassada,
incidira o indice da correcdo monetaria do més subsequente ao
da prestacdo dos servicos, a partir do dia 1°. (ex-OJ n°® 124 -
Inserida em 20.04.1998)’

Vale ressaltar que a aplicacdo da citada simula restringe-se as verbas
salariais, até porque, ha verbas com época diversa de exigibilidade, como € o
caso das férias (artigo 134 da CLT), verbas decorrentes da dissolugédo
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contratual (artigo 477 da CLT), multa do artigo 477, da CLT, 13° salério (Lei
n°® 4.090/62) e FGTS (Lei n° 8.036/90).
Assim, a correcdo monetaria, quanto aos salarios, deve incidir a partir

do més subsequente ao da prestacdo do servico, ressalvadas as demais

parcelas que contém época propria para 0 pagamento, requlamentada em lei,

conforme ja determinado na decisdo de origem.
Nego provimento” (pags. 374-375, grifou-se e
destacou-se) .

Nas razbdes de revista, a reclamante argumenta que a
época propria para incidéncia de correcdo monetadria refere-se ao més da
prestacdo de servigco e ndo o més subsequente.

Para tanto, a reclamante indica violacé&o do artigo 459
da CLT e <colaciona arestos para caracterizagcdo de divergéncia
jurisprudencial.

Sem razdo a reclamante, ora recorrente.

Dispde o § 1° do artigo 459 da CLT que, “quando o pagamento
houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao vencido” .

O legislador estabeleceu, assim, uma data-limite para
0 pagamento dos saldrios mensais. Ultrapassado esse limite, devera o
débito trabalhista ser corrigido, conforme a determinacgdo prevista no
artigo 39 da Lei n° 8.177/91.

Na interpretacdo desse dispositivo 1legal, este
Tribunal Superior consolidou seu entendimento a respeito da matéria, nos

termos da Sumula n°® 381, cujo teor é o seguinte:

“CORRECAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459 DA CLT.
(converséo da Orientagéo Jurisprudencial n® 124 da SDI-1) - Res. 129/2005 -
DJ 20.04.05. O pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subsequente
ao vencido ndo esta sujeito a correcdo monetaria. Se essa data for
ultrapassada, incidira o indice de corre¢cdo monetaria do més subsequente ao
da prestacdo dos servicos, a partir do dia 1°. (ex-OJ n°® 124 - Inserida em
20.04.1998)”.

Com efeito, tendo em vista que o Regional manteve
incidéncia de correcdo monetdria considerando o més seguinte ao da

prestacdo de servigco, o Jjulgado a quo estd em consondncia com a
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jurisprudéncia pacificada do Tribunal Superior do Trabalho, estando,
portanto, esgotada a funcdo uniformizadora desta Corte, o que afasta a
possibilidade de eventual violacdo do artigo 459 da CLT e a divergéncia
jurisprudencial suscitada, na forma em que estabelecem a Stmula n°® 333,
também deste Tribunal, e o § 7° do artigo 896 da CLT.

Diante do exposto, ndo conhego do recurso de revista.
9. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. CRITERIO DE APURACAO
CONHECIMENTO

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido negou
provimento ao recurso ordindrio interposto pelo reclamante, mantendo a
sentenca no tocante ao cdlculo da contribuicdo previdencidria, nos moldes
da Sumula n°® 368, item III, do TST.

A fundamentacdo do acdérddo regional foi a seguinte:

“DESCONTOS PREVIDENCIARIOS

O MM. Juizo de origem, no que se refere aos descontos
previdenciarios, determinou que ‘0 critério de apuracao € o disciplinado no
artigo 276, paragrafo quarto, do Decreto n.3048/1999, que determina gque 0
calculo da contribuicdo do empregado seja calculado més a més,
aplicando-se as aliguotas previstas no art. 198, observado o limite maximo
do salario de contribuicdo, conforme Stimula 368, Ill, do C. TST. No mais,
deve ser observada a determinacdo para os descontos previdenciarios
previstos nos artigos 43 e 44 da Lei 8.212/91, alterada pela Lei 8.620/93’
(fls.226/227).

Inconformada, recorre, a reclamante. Pretende que 0s descontos
previdenciarios incidam sobre o total da execucdo, ‘respeitando-se o teto
maximo previsto em lei, sob pena de se cometer inegavel injustica’ (f1.305).

Sem razao.

No que concerne aos descontos previdenciarios, estes deverdo ser
calculados més a més, sobre o total do salario de contribuicao (art. 28 da Lei
8.212/91) e de acordo com as tabelas entdo vigentes, na forma do art. 43 da
Lei 8.212/91, observado o disposto no art. 276, § 4°, do Decreto n® 3.048/99,
gue requlamenta a Lei n° 8.212/91, conforme determinado pela r. sentenca.

Desse modo, mantenho” (pags. 375, grifou-se).
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Nas razdes de revista, a reclamante sustenta que o
cédlculo da contribuicdo previdencidria deve ser feito considerando o
valor total da execucdo, e, ndo més a més, como entendeu o Regional.

Para tanto, a reclamante limita-se a colacionar aresto
para caracterizacdo de divergéncia Jjurisprudencial.

Sem razdo a reclamante, ora recorrente.

Acerca do critério de apuracdo dos descontos

previdenciarios, a Sumula n°® 368, item III, do TST, dispde o seguinte:

“DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COMPETENCIA.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. FORMA DE CALCULO
(redacdo do item Il alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em
16.04.2012) - Res. 181/2012, DEJT divulgado em 19, 20 e 23.04.2012.

(..

Il - Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de
apuracéo encontra-se disciplinado no art. 276, 84°, do Decreto n © 3.048/1999
que regulamentou a Lei n°® 8.212/1991 e determina que a contribuicdo do

empregado, no caso de agles trabalhistas, seja calculada més a més,
aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo
do salario de contribuicdo. (ex-OJs n% 32 e 228 da SBDI-1 — inseridas,
respectivamente, em 14.03.1994 ¢ 20.06.2001)” (grifou-se) .

Com efeito, estando a decisdo regional em consonéancia
com o entendimento prevalecente nesta Corte Superior, sedimentado na
Stmula n°® 368, item III, do TST, encontra-se esgotada a funcéo
uniformizadora desta Corte, o que afasta a divergéncia jurisprudencial
suscitada, na forma em que estabelecem a Sumula n°® 333, também deste
Tribunal, e o § 7° do artigo 896 da CLT.

Diante do exposto, ndo conhego do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo de
instrumento interposto pela reclamada. Por unanimidade, ainda, conhecer
do recurso de revista interposto pela reclamante apenas quanto ao tema
“Intervalo de 15 minutos previsto no art. 384 da CLT para mulheres antes

do labor em sobrejornada. Constitucionalidade”, por violacdo do artigo
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384 da CLT, e, nomérito, dar-lhe provimento para restabelecer a sentenca
no tocante a condenacdo da reclamada ao pagamento de horas extras
referentes ao descumprimento de intervalo de 15 minutos antes do inicio
da jornada extraordindria, nos termos do artigo 384 da CLT.

Brasilia, 24 de junho de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator
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